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T Késstete: |  IfVihagyta: '

A munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény 17. § (2) bekezdése alapjén a munkéltatoi szabalyzatot
kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert giddon kozz¢ teszik.




Altalanos rész

A BKV Vasiti Jarmtjavito Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdését is
figyelembe véve az aldbbiak szerint allapitja meg a Tarsasig javadalmazasi és anyagi Osztonzési
rendszerére vonatkozé szabalyokat.

Jelen Szabalyzat célja olyan — a tarsasagi kiildetésben megfogalmazott és az aktualis iizleti tervben
eloirt feladatok teljesitését elsegité — Osztonzési rendszer miikddtetése, amely lehetové teszi a
szervezeti €s egyéni célok Osszehangolasat és a munkavéllalok motivalasat, munkajuk
eredményesebbé tételét.

A Téarsasag javadalmazasi és anyagi 0sztonzési rendszere a Szakszervezet és az Uzemi Tanécs
véleményének figyelembevételével a kdvetkezok szerint keriil szabéalyozasra.

1. Az iigyvezeté ¢s a feliigyelobizottsig tagjainak javadalmazasa

1.1. Az ligyvezetd megbizasi dijra jogosult, amelynek Osszege megbizasi szerzddésében keriil
rogzitésre. Az ligyvezetd e tisztségét az Alapit6 dontése alapjan munkaviszonyban is ellathatja, amely
esetben a személyi alapbére munkaszerzédésben keriil rogzitésre.

1.2. A feliigyeldbizottsag elnoke megbizasi dijra jogosult, amelynek Gsszege havonta a naptari honap
elsé napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének masfélszerese.

1.3. A feliigyel&bizottsag mas tagja megbizasi dijra jogosult, amelynek Osszege havonta a naptari
honap elsé napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér havi Gsszege.

1.4. A feliigyelObizottsag tagja a megbizasi dijon kiviil javadalmazasra (pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatasra) ezen megbizatasara figyelemmel nem jogosult.

1.5. Ha a feliigyel&bizottsag tagjanak megbizatdsa a naptari honap egészében nem all fenn, az érintett
a tisztség betdltésének naptari napjai és a naptari honap napjai szamanak hanyadosa szerinti, aranyos
dijazasra jogosult. A dijazas utolag esedékes.

1.6. A feliigyelobizottsag tagja koteles a Tarsasagot 15 (tizendt) napon beliil irdsban tajékoztatni arrol,
ha mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betolt vezetd tisztségvisel6i megbizatast, illetve
felligyelobizottsagi tagi megbizatast, illetve arrdl is, hogy azon megbizatasa utan dijazasban részesiil-
B

1.7. A felligyeldbizottsag tagja ezen megbizatasdnak megsziinése esetén, arra figyelemmel pénzbeli
vagy nem pénzbeli juttatasra nem jogosult.



2. A Tarsasagnal alkalmazott 6sztonzési formak

2.1. A Tarsasag az alabbi Osztonzési formakat alkalmazza:

1. Vezetd allomanyt munkavallalok premizélasa
2. Fizikai teljesitmény0sztonzés termelési tertileten
o teljesitménydsztonzd prémium
o célfeladat-kit{izés (rendszeres és nem rendszeres)
o Kaizen — 58S elismerés
o kiilonleges munkakdriilmények kozott dolgozok teljesitményosztonzése
3. Nem termelési teriileten dolgoz6 fizikai és nem premizalt szellemi munkavallalok 6sztonzése
4. Jutalom

3. Vezetéi allomanyi munkavillalék premizialisa

3.1. Rendszeres prémiumban részesiilnek az alabbi munkakorokben dolgozé munkavallalok, egyéni,
személyre sz616 éves prémiumkitiizés alapjan az éves személyi alapbérik 40%-os mértékében:
[fBosztdlyvezetd, osztdlyvezeld, iizemvezetd, miivezeld, fejlesztési fomunkatdrs, belsé ellendr, kozbeszerzesi
csoportvezeld, iizemfenntartdsi csoportvezetd, minéségellendrzési csoportvezelo.

A fenti munkakorokben dolgozé munkavallalok részére a prémiumfeladatokat az tigyvezetd tiizi ki. Az
tizleti terv teljesitése — mint prémiumfeladat — esetében a prémium legfeljebb az éves személyi alapbér
15%-ig terjedhet, egyebekben a prémiumfeladatnak objektivnek, a teljesiilését tekintve ellendrizhetének,
illetve valds tobblet- és/vagy magasabb mindségii teljesitményre 6szténzonek kell lennie.

A prémium %-os mértéke év kozben is modosulhat az Alapito ilyen targyl utasitasa esetén.

3.2. A prémiumfeladatok meghatdrozasa az ligyvezetd hataskore. A prémiumkitiizés elemei lehetnek a
Tarsasag targyévi, kozéptavi céljainak elérését elosegitd feladatok, illetve az Alapité BKV Zrt. 4ltal elvart
tobbletteljesitmény, kiilondsen:

e aziizleti tervben el6iranyzott mutatészamok,

e mennyiségi, mindségi mutatdszamok,

e egyedi feladatok.
3.3. A Kkitiizétt vezetdi prémium az éves beszamold elfogadasat kovetben fizethetd ki az egyéni
értékeléseknek megfeleloen. A Kitiizott feladatok nem megfeleld teljesitése esetén az iigyvezetd jogosult
a prémium Osszegét ennek megfeleléen, az érintett vezetd indokolassal ellatott irasbeli tajékoztatasa
mellett csokkenteni.

3.4. Ugyvezetdi dontés alapjan, a prémiumfeladatok idéaranyos teljesitése esetén maximum 50% évkozi
prémiumeldleg fizethetd ki a Tarsasag likviditasanak szem el6tt tartasaval.

3.5. Vezetd részére prémiumkitiizés hianyadban prémium nem jar.
3.6. Evkozi beosztas-valtozas esetén prémium részardnyosan fizetheto.

3.7. A munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a megallapodasban kell
rendelkezni a prémiumkifizetés mértékérol.



4. Teljesitményosztonzés fizikai (termelési) teriileten

A fizikai 4llomanyu munkavallalok teljesitményOsztonzésének célja, hogy a belsd hatékonysag
tovabb névekedjen, megfeleld munkaszervezés mellett a megadott feladatok elvégzéséhez minél
kevesebb rendkivili munkavégzés (tilora) elrendelésére keriiljon sor, az esetleges kapacitas-
tulterhelés rugalmas kezelése mellett.

Az érintett munkavallalok a Termelési Féosztaly kozvetlen termelésben foglalkoztatott dolgozoi.
Teljesitménydszténzd prémium kizarolag kitiizést kovetden és az lizemvezetok eléterjesztése alapjan,
a termelési foosztalyvezetd alairasaval igazolt jovahagyast kovetden, az ligyvezetd dontése alapjan
fizetheto.

4.1. Teljesitménydszténzé prémium
Az éves fizikai teljesitménydsztonzé prémiumkeretet az Uzleti Terv irdnyszdmai alapjan a javitott
darabszam és tipusok figyelembevételével az ligyvezetd hatdrozza meg.

Havi, illetve negyedéves fizikai prémium a Kitlizésben szerepld termelési program maradéktalan
teljesitése esetén, a meghatdrozott talorakeret betartdsaval fizethetd. Objektiv akadaly miatti
nemteljesiilés, illetve a tulorakeret tullépése esetében az elbiralas az ligyvezetd hataskore.

4.2. Célfeladat-kitiizés

Célfeladat tlizhetd ki azokra az eseti, vagy rendszeresen elvégzendd feladatokra, amelyek a normal
termelési terhelés mellett nem végezhetok el hataridére, a f6 tevékenységi profilba nem illeszkedd
tevékenység végrehajtasara, magas darabszamu vagy rovid atfutdsi idejii megrendelések teljesitésére.

A célfeladatok tigyvezet6i dontés alapjan keriilnek kitiizésre, a teljesitést a termelési féosztalyvezetd
igazolja.

4.3. Kaizen — 58 elismerés
Kiilon szabalyzatban kertil meghatarozasra a pontozasi, értékelési rendszer és az ehhez kapcsolodd

csoportos dijazas. Egyéni anyagi elismerésre van lehetdség a benyujtott jobbito &tletek esetében.

4 4. Kiilonleges munkakoérulmények kozott dolgozok

A kiilonleges munkakorilmények kozott dolgozok (pl. szemceseszorok, fényezok, kitérogyartok stb.)
teljesitménydsztdnzése iigyvezetdi jovahagyassal és a mindenkor hatalyos Kollektiv Szerz6dés pozitiv
diszkrimin4ciora vonatkozo rendelkezéseinek figyelembevételével kell, hogy torténjen.

5. Nem termelési teriileten dolgozo fizikai és nem premizalt szellemi munkavallalék 6sztonzése

5.1. A nem termelési teriileten dolgozé fizikai és nem premizalt szellemi munkavéllalok részére —
ligyvezetéi dontés alapjan — negyedévente keriil meghatérozasra fizetheté prémium a Tarsasag lizleti
eredményének fliggvényében.

5.2. Ugyvezetdi dontés alapjan az ilyen besoroldsi munkavallaloknak is tiizhetd ki célfeladat.

6. Jutalom

Jutalomban iigyvezetdi dontés alapjan részesiilhet a Tarsasag barmely munkavallaloja.



7. Az anyagi 0sztonzés nyilvantartasa, elszamolasa

Az anyagi Osztonzés forrasa a Térsasdg felhasznalhaté éves bértomege. Kitlizésre, illetve kifizetés
jovahagyasara kizardlag az tigyvezetd jogosult.

A nyilvantartasi feladatokat a Huméniigyi és Bérelszamolasi Osztaly végzi el.

Az anyagi Osztonzés kifizetése a havi bérkifizetéssel, vagy hokozi kifizetés keretében torténik, banki
atutalds utjan.

A mindenkor hatalyos, szamvitelrdl sz6l6 térvény szerint passziv idobeli elhatarolasként, elkiilonitetten
kell kimutatni a mérleggel lezart évhez kapcsolddo, mar megallapitott, de ki nem fizetett anyagi 6sztonzést

és annak jarulékait.

8. Zaroé rendelkezések
A jelen szabalyzat 2023. majus 2-an 1ép hatalyba.

A jelen szabdlyzat hatdlybalépése nem érinti a hatdlybalépését megeldzéen megallapitott
munkabéreket és juttatasokat.

Jelen szabilyzat hatilybalépésével hatialyat veszti a BKV Vasiti Jirmiijavito Kft. anyagi
Osztonzési rendszerének szabalyozasardl sz616 3/UU/2017 szam iigyvezet6i utasitds és az ennek
médositisarol sz6lé 7/UU/2017 szam1 iigyvezetdi utasitds.






