JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A BKV Budapesti Kozlekedési Zartkorien Mikodd Részvénytarsasag, mint a BKV Vasuti
Jarmtjavito Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (cégjegyzékszama: 01 09 662345 adoszadma:
12282672242, székhelye: 1106 Budapest, Fehér ut 1/b. a tovabbiakban: Téarsasag) egyediili tagja a
Tarsasdgnak a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi
CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdése szerinti szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

1. A feliigyel6bizottsag tagjai

1.1. A feliigyelobizottsag elnoke megbizasi dijra jogosult, amelynek 6sszege havonta a naptari honap
els6 napjan hatéalyos kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege.

1.2. A feliigyel6bizottsdg mas tagja megbizasi dijra jogosult, amelynek &sszege havonta a naptéri
hénap elsé napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének kétharmada.

1.3. Ha a feliigyeldbizottsag tagja polgarmesteri vagy féallasu alpolgarmesteri tisztséget is betolt, a
polgarmesteri vagy foallasu alpolgarmesteri tisztsége betdltésének idejére a feliigyeldbizottsagban
betoltott megbizatasa utan dijazasra nem jogosult.

1.4. A feliigyeldbizottsag tagja a megbizasi dijon kiviil javadalmazésra (pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatasra) ezen megbizatdsara figyelemmel nem jogosult.

1.5. Ha a feliigyeldbizottsag tagjanak megbizatasa a naptari honap egészében nem 4ll fenn, az érintett
a tisztség betoltésének naptari napjai és a naptari honap napjai szdmanak hanyadosa szerinti, aranyos
dijazasra jogosult. A dijazés utolag esedékes.

1.6. A felligyelObizottsag tagja koteles a Tarsasdgot tizendt napon beliil irasban tajékoztatni arrdl, ha
mas koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal betolt feliigyelObizottsagi tagi megbizatast, illetve
arrol is, hogy azon megbizatasa utan dijazasban részestil-e.

1.7. A feliigyel6bizottsag tagja ezen megbizatasanak megsziinése esetén, arra figyelemmel pénzbeli
vagy nem pénzbeli juttatdsra nem jogosult.

2. A vezeto allasu munkavallalok

2.1. A Tarsasag tigyvezetdjének személyi alapbére nem haladhatja meg a BKV Zrt. vezérigazgatd
illetményének 80 szazalékat.

2.2. A Tarsasag egyéb vezetd allasi munkavallalé személyi alapbére nem haladhatja meg a 2.1. pont
szerint szamitott maximalis személyi alapbér kilencven szazalékat.



2.3. A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdésében foglaltak
értelmében az egyediili tag dontésének megfeleléen a Tarsasag vezetd allasinak nem mindsiilé
munkavallalojanak személyi alapbére a 2.2. pont szerint szamitott maximalis személyi alapbért csak
kiilonlegesen indokolt esetben, specidlis szakértelmet igénylé munkakor esetében, a
feltigyeldbizottsag elézetes allasfoglalasanak ismeretében haladhatja meg.

2.4. A Tarsasag vezet6 allast munkavallaloja részére jutalom nem allapithatd meg.

2.5. A Tarsasdg vezetd allasu munkavallaloja részére a munkaltatéi jogkorgyakorld
prémiumfeladatokat tiizhet ki, amelyre figyelemmel prémium fizethetd, ennek 6sszege 6sszesen az
érintett munkavallalé éves személyi alapbérének negyven szazalékat nem haladhatja meg. A
prémiumfeladatnak objektivnek, a teljesiilését tekintve mérhetdnek, illetve — elsddlegesen a Févarosi
Kozgytlés éltal elfogadott stratégiai dokumentumokhoz és hatdrozatokhoz, valamint a tulajdonosi
dontésekhez igazodo targykorokben — valds tobbletteljesitményre Osztontonek kell lennie. A
prémiumfeladatra a vezet6 alldsu munkavallal6 az izleti tervre vonatkozd javaslat tulajdonos részére
valé benyujtasaval egyidejlileg, de legkés6bb a targyév aprilis 30-ig tesz javaslatot, hogy az legaldbb
tiz feladatot tartalmazzon akként, hogy a javaslatban szerepld egyes feladatokhoz rendelt prémiumok
Osszege a kifizetheté prémium legalabb kétszeresét tegye ki. A munkaltatéi jogkorgyakorld a
prémiumfeladat kitizésérol a javaslat kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil dont. A
prémiumkiiras altalanos és a tarsasagra jellemzd csokkentd feltételeket is tartalmazhat. A vezetd
tisztségviseld év kozben kezdeményezheti a prémiumkiirdas moddositasat olyan prémiumfeladat
esetén, melynek teljesiilése a tarsasadg ellendrzési korén kivill allo, elére nem lathatdo okbol
lehetetleniil el. A vezetd alldsi munkavallald részére félévente prémiumeldleg fizetheté. A
prémiumfeladat teljesitésérdl a vezetd allasi munkavallalé beszamoldt készit, amelyet a Kft.
feliigyeldbizottsaga ellendriz €s véleményez, illetve pénziigyi mutatdszam esetén a konyvvizsgalod
altal alatdmasztott szamviteli beszamoldval igazol. A prémium kifizetésérél a munkaltatoéi jog
gyakorloja a prémiumfeladatok teljesitésérél szold beszamold és feliigyelObizottsagi vélemény
kézhezvételétdl szamitott harmince napon beliil dont.

2.6. A Tarsasag a vezetd allasi munkavallaldja részére — a magancélu hasznalatra is kiterjedéen —
gépjarmiihasznalatot biztosit a Tarsasag bels6 szabalyzatanak rendelkezései szerint.

2.7. A Téarsasag vezetdé allasu munkavallaloja részére hordozhatdo vagy asztali szamitogép,
mobiltelefon, valamint ezekhez kapcsoldéddan belfoldon és esetlegesen ahhoz tobbletkoltség nélkiil
kapcsolodoan mds orszagban korlatlan beszélgetést, rovid szoveges lizenetet és adatforgalmat
magaban foglald eléfizetés biztosithato, azzal, hogy a munkavégzéssel osszefiiggd egyéb indokolt
koltségeket is a Térsasdg viseli. Az elektronikus hirk6zlési eszkdzok hasznélatira egyebekben a
Tarsasag belso szabalyzatanak rendelkezései iranyadoak.

2.8. A Tarsasag vezetd allasi munkavallaloja béren kiviili juttatasra (cafetéria) egyebekben a
Tarsasag bel6 szabalyzata szerint jogosult, azonban annak éves bruttd keretosszege a naptari év elsd
napjan hatalyos kotelezo legkisebb munkabér havi 6sszegének haromszorosat nem haladhatja meg.

2.9. A Tarsasag vezetdé allasi munkavdllaléja a jogviszony megszlinése esetén a munka
torvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény rendelkezései szerint jogosult felmondasi idore,



végkielégitésre €s a ki nem adott szabadsag pénzbeli megvaltasara; a jogviszony megsziinésével
Osszefliggésben egyéb juttatasra a vezetd allasu munkavallaléo nem jogosult.

3. Zaro rendelkezések

3.1. A jelen szabdlyzat 2025. aprilis 1-jén 1ép hatdlyba, ezzel egyiitt a 2016. marcius 08. napjan alairt
Javadalmazasi Szabalyzat hatalyat veszti.

3.2. A jelen szabalyzat hatalybalépése nem érinti a hatalybalépését megelézéen megallapitott
munkabéreket €s juttatasokat.

Kelt az elektronikus alairds idébélyegzdje szerinti idopontban
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