


 

2 / 3 oldal 
 

illetve 
részesül-e. 
 
1.11. Az igazgatóság, illetve a 
figyelemmel pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatásra nem jogosult. 
 
 

 
 

illetményének nyolcvan százalékát. 
 
2.2. 
 

szerint számított maximális személyi alapbér kilencven százalékát. 
 

munkavállalójának személyi alapbére a 2.3. pont szerint számított maximális személyi alapbért csak 

 
 

 
 

az egyedüli tag képviseletében eljárva a 
munkáltatói jogkör gyakorlója 

százalékát nem haladhatja meg. A prémiumfeladatnak objektívnek, a teljesülését tekintve 
tve  

dokumentumokhoz és határozatokhoz, valamint a tulajdonosi döntésekhez igazodó tárgykörökben  
állású 

munkavállaló 
-ig úgy tesz javaslatot, hogy az legalább tizenöt feladatot 

 prémiumok összege a 

állású munkavállaló év 
közben kezdeményezheti a prémiumkiírás módosítását olyan prémiumfeladat esetén, amelynek 

véleményez, illetve pénzügyi mutatószám esetén a könyvvizsgáló által alátámasztott számviteli 




