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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a médositasokkal egységes szerkezetben

Budapest Févaros Onkorményzata mint a BKV Budapesti Kozlekedési Zartkorien Mikodd
Részvénytarsasag (cégjegyzékszama: 01-10-043037, addszama: 12154481-4-44, székhelye: 1072
Budapest, Akacfa utca 15., a tovabbiakban: Tarsasag) egyediili tagja a Tarsasagnak a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szoldé 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3)
bekezdése szerinti szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg:

1. Az igazgatosag és a feliigyel6bizottsag tagjai
1.1. Az 1gazgatosag tagja e jogviszonyara tekintettel — figyelemmel az alapszabaly 10.2. pontjara —
megbizési dijra jogosult, amelynek 6sszege havonta a naptari honap elsé napjan hatalyos kotelezo
legkisebb munkabér havi 6sszege.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5. A feliigyelObizottsédg elnke megbizasi dijra jogosult, amelynek 6sszege havonta a naptari hdnap
els6 napjan hatéalyos kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének kétszerese.

1.6. A feliigyelobizottsdg mas tagja megbizasi dijra jogosult, amelynek Gsszege havonta a naptari
hénap elsé napjan hatalyos kotelezo legkisebb munkabér havi 6sszegének masfélszerese.

1.7. Ha a feliigyel6bizottsag tagja polgarmesteri vagy foallasu alpolgarmesteri tisztséget is betdolt, a
polgarmesteri vagy foallasu alpolgarmesteri tisztsége betoltésének idejére a feliigyeldbizottsagban
betdltott megbizatasa utan dijazésra nem jogosult.

1.8. Az igazgatosag, illetve a feliigyelObizottsag tagja a megbizédsi dijon kiviil javadalmazasra
(pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatasra) ezen megbizatasara figyelemmel nem jogosult.

1.9. Ha az igazgatdsag, illetve a feliigyelobizottsag tagjanak megbizatasa a naptari honap egészében
nem all fenn, az érintett a tisztség betoltésének naptari napjai és a naptari honap napjai szamanak
hanyadosa szerinti, aranyos dijazasra jogosult. A dijazas utolag esedékes.

1.10. Az igazgatosag, illetve a feliigyelObizottsag tagja koteles a Tarsasagot tizendt napon beliil
irasban tajékoztatni arrél, ha mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betolt 1gazgatdsagi,
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illetve feliigyeldbizottsagi tagi megbizatast, illetve arrol is, hogy azon megbizatésa utan dijazasban
részesiil-e.

1.11. Az igazgatosag, illetve a feligyeldbizottsag tagja ezen megbizatasdnak megsziinése esetén, arra
figyelemmel pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatasra nem jogosult.

2. A vezeto allasu munkavallalok

2.1. A Térsasag vezérigazgatojanak személyi alapbére nem haladhatja meg a fOpolgarmester
illetményének nyolcvan szazalékat.

2.2.

2.3. A Tarsasag egyéb vezetd allasu munkavallald személyi alapbére nem haladhatja meg a 2.1. pont
szerint szamitott maximalis személyi alapbér kilencven szazalékat.

2.4. A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdésében foglaltak
értelmében az egyediili tag dontésének megfelelden a Tarsasdg vezetd allasinak nem mindsiild
munkavallalojanak személyi alapbére a 2.3. pont szerint szamitott maximalis személyi alapbért csak
kiilonlegesen indokolt esetben, specidlis szakértelmet igénylé munkakor esetében, a
feluigyeldbizottsag eldzetes allasfoglalasanak ismeretében haladhatja meg.

2.5. A Tarsasag vezet6 allast munkavallaldja részére jutalom nem allapithaté meg.

2.6. A Tarsasag vezetd allasi munkavallaldja részére az egyediili tag képviseletében eljarva a
munkaltatdéi jogkor gyakorldja prémiumfeladatokat tizhet ki, amelyre figyelemmel prémium
fizethetd, ennek Osszege Osszesen az érintett munkavallald éves személyi alapbérének negyven
szazalékat nem haladhatja meg. A prémiumfeladatnak objektivnek, a teljesiilését tekintve
mérhetonek, illetve — elsédlegesen a Fovarosi Kozgyilés 4altal elfogadott stratégiai
dokumentumokhoz és hatarozatokhoz, valamint a tulajdonosi dontésekhez igazodoé targykorokben —
valds tobbletteljesitményre 0Osztonzonek kell lennie. A prémiumfeladatra a vezetd allasu
munkavallalo az {izleti tervre vonatkozé javaslat tulajdonos részére valo benyujtasaval egyidejiileg,
de legkésdbb a targyév marcius 31-ig ugy tesz javaslatot, hogy az legalabb tizenot feladatot
tartalmazzon akként, hogy a javaslatban szerepld egyes feladatokhoz rendelt prémiumok 0sszege a
kifizethetd prémium legalabb kétszeresét tegye ki. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a prémiumfeladat
kitlizésérdl a javaslat kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil dont. A prémiumkiiras altalanos
¢s a tarsasagra jellemzd csokkentd feltételeket is tartalmazhat. A vezetd allasu munkavéllald év
kozben kezdeményezheti a prémiumkiirds moddositdsat olyan prémiumfeladat esetén, amelynek
teljesiilése a tarsasag ellendrzési korén kiviil allo, elére nem lathatd okbdl lehetetleniil el. A vezetd
allasu munkavallalé részére negyedévente prémiumeldleg fizethetd. A prémiumfeladat teljesitésérdl
a vezetd allasi munkavallald beszamoldt készit, amelyet a feliigyelobizottsag ellendriz és
véleményez, illetve pénziigyi mutatészam esetén a konyvvizsgalo altal alatamasztott szamviteli
beszamoloval igazol. A prémium Kkifizetésérél a munkaltatoi jog gyakorldja a prémiumfeladatok
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teljesitésérdl szold beszamold és a felligyeldbizottsagi vélemény kézhezvételétdl szamitott harminc
napon beliil dont.

2.7. A Tarsasag a vezetd allasi munkavallaldja részére — a magancélu hasznalatra is kiterjedéen —
gépjarmiihasznalatot biztosit a Tarsasag belsd szabalyzatanak rendelkezései szerint.

2.8. A Tarsasag vezetd allasu munkavallalja részére hordozhatd vagy asztali szamitogép,
mobiltelefon, valamint ezekhez kapcsoléddan belfoldon és esetlegesen ahhoz tobbletkoltség nélkiil
kapcsoléddéan mas orszagban korlatlan beszélgetést, rovid szoveges iizenetet és adatforgalmat
magaban foglalé elofizetés biztosithatd, azzal, hogy a munkavégzéssel dsszefiiggd egyéb indokolt
koltségeket 1s a Tarsasag viseli. Az elektronikus hirkozlési eszkdzok hasznalatara egyebekben a
Tarsasag belsé szabalyzatanak rendelkezései iranyadoak.

2.9. A Tarsasag vezetdé allasi munkavallaloja béren kiviili juttatasra (cafetéria) egyebekben a
Térsasag bel6 szabalyzata szerint jogosult, azonban annak éves brutt6 keretdsszege a naptéri év elso
napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének haromszorosat nem haladhatja meg.

2.10. A Tarsasag vezetd allasu munkavallaloja a jogviszony megsziinése esetén a munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény rendelkezései szerint jogosult felmondasi idore,
végkielégitésre és a ki nem adott szabadsag pénzbeli megvaltasara; a jogviszony megsziinésével
Osszefliggésben egyéb juttatisra a vezetd allasi munkavallalé nem jogosult.

3. Zaro rendelkezések
3.1. A jelen szabalyzat 2021. februar 1-jén lép hatalyba.

3.2. A jelen szabalyzat hatalybalépése nem érinti a hatalybalépését megel6z6en megallapitott
munkabéreket és juttatasokat.

Tanusitom, hogy a jelen okirat a 1467/2020. (11.26.) Fév. Kgy. hatarozattal elfogadott javadalmazasi
szabéalyzatnak a 78/2024. (02.14.) fopolgarmesteri hatarozattal, a 780/2024. (11.27.) kozgytlési
—— hatdrozattal, a 69/2025. (I.31.) fopolgarmesteri hatarozattal, a 881/2025. (12.31.) fépolgarmesteri
hatéarozattal és a 621/2026. (08.31.) fopolgarmesteri hatarozattal elfogadott 2026. szeptember 1-t61
hatélyos, a modositasokkal egységes szerkezetii szovegét tartalmazza.

Kelt Budapesten a mindsitett elektronikus alirasba foglalt idébélyegzd szerinti idépontban

Budapest Févaros Onkorméanyzata
képviseli: Karacsony Gergely fopolgarmester
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