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A BKV Zrt. Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata

A Budapesti Kbzlekedési Zartkériien M(ikbd8 Részvénytdrsasag (a tovabbiakban: Tarsasdg)
lgazgatdsdga a Tarsasdg Alapszabdlya 10.1. pontjdban meghatdrozott hataskérében eljarva
jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) az Alapszabidly és a
vonatkozé jogszabdlyok el8irdsainak figyelembevételével a Tarsasdg munkaszervezetét,
szervezeti és mlik6dési szabalyait a kévetkez&k szerint llapitja meg.

1. ALAPVETO ADATOK
1.1. A Tarsasag teljes cégneve: Budapesti Kbzlekedési Zartkdrlien Mdkddé Részvénytarsasag.
1.2. A Tarsasag roviditett elnevezése: BKV Zrt.
1.3. A Tarsasag elnevezése angolul: Budapest Transport Privately Held Corporation.
1.4. A Tarsasag elnevezése németiil: Budapester geschlossene Verkehrs-Aktiengesellschaft.

1.5. A Térsasag elnevezése francidul: Société Anonyme a l'actionnariat fermé des Transports
de Budapest.

1.6. A Tarsasag székhelye: 1980 Budapest, Akécfa utca 15.
1.7. A Térsasag hatdrozatlan id6tartamra alakult, az dtalakulds idpontja: 1996. janudr 1.
1.8. A Tarsasag a Budapesti Kdzlekedési Vallalat dltalanos jogutddja.

1.9. A Tarsasag Alapitdja és részvényese: Budapest Féviros Onkorményzata (1052 Budapest,
Véroshdz u. 9-11.).

A téarsasagi részesedéshez kapcsolddéd egyes tulajdonosi jogok gyakorldja (a
tovébbiakban: Tulajdonosi Megbizott): a BKK Budapesti Kozlekedési Kbzpont Zartkérlien
M(kddS Részvénytirsasdg (a tovdbbiakban: BKK Zrt.) (1075 Budapest, Rumbach
Sebestyén u. 19-21.).

1.10. A Térsasag alaptbkéje (jegyzett t6kéje): 116.000.000.000,- Ft, azaz Egyszaz-tizenhat
millidrd forint.

2. ALTALANOS RESZ

2.1. A Térsasdg végrehajté szerve a munkaszervezet. A Tarsasdg munkaszervezete a
Vezérigazgatd irdnyltdsdval a Tarsasdg eszkdzeivel és az alkalmazasdban All6
munkaerdvel a Tarsasag lizletszer(i gazdasagi tevékenységét végzi, elldtja a Tarsasag
tevékenységi kbrében meghatdrozott szakmai tevékenységeket.

2.2. Az lgazgatésag felhatalmazza a Vezérigazgatot, hogy a munkaszervezet részletes
szabdlyait — jelen SZMSZ keretein beliil — maga alakitsa ki és szabalyozza azt a Térsasag
Ugyrendjében (a tovabbiakban: Ugyrend).

2.3. A munkaszervezet élén a Vezérigazgatd All. Tekintettel arra, hogy a Vezérigazgatd
egyben az Igazgatdsag Elndke is, jogosult az EInék-Vezérigazgatd cim hasznélaté/[a. /l
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A BKV Zrt. Szervezeti és M(kddési Szabélyzata

24. A Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt a kdvetkezl vezetd, illetve szervezeti
egységek dlinak:
a) Gazdasdgi Igazgatdsig,
b) Vasuti Uzemeltetési Igazgatésag,
c) Autdbusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatésag,
d) Fejlesztési és Koordinaciés Igazgatdsag,
e} Stratégiai és Beszerzési Igazgatésag,
f) Belsd Ellendrzési FSosztily,
g) Biztonsdgi |gazgatdsag,
h) DBR Metré Projekt Igazgatdség,
i} Jogi és Humdnpolitikai Igazgatdsdg,
j} Téarsasagi Kapcsolatok iroda,
k) Metré Feldjitasi Projekt Igazgatésig

2.5. A munkaszervezetet a Vezérigazgatd a vezérigazgatd-helyetteseken, igazgatdkon,
fdosztalyvezetén, irodavezetdn keresztiil irdnyitja.

A 2.4, a)-c) pontjaiban felsorolt igazgatésdgokat vezérigazgaté-helyettes, a 2.4. d), ), g),
h), i), k) pontjaiban felsorolt igazgatésagokat igazgaté, illetve projektigazgatd, a 2.4. f)
pontjdban felsorolt szervezetet fSosztilyvezetd, az J) pontjiban felsorolt szervezetet
irodavezet6 vezeti.

2.6. Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség al4 tartozé6 munkakorok:

a Térsasdg vezérigazgatéja, vezérigazgatd-helyettesei, igazgatdi, (izemigazgatdi,
diviziévezet6i, flosztélyvezet6i, irodavezet8i és fémérnikei, valamint a vezérigazgatd
kdzvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6 valamennyi szervezeti egység vezetSije;

- @ Tarsaség egyes szakteriiletein foglalkoztatott azon munkavéllalék, akik Tarsasagunk
mindenkor hatilyos belsé szabdlyal alapjén a térvényben meghatdrozottak szerint
Javaslattételre, dntésre és ellenérzésre jogosultak;

- akdzbeszerzési birdlobizottsagok tagjai;

- @ torvényben meghatdrozott feltételeknek megfelels, a Tarsasiggal egyéb

jogviszonyban &llé személyek (példaul a birdlébizottsdgba esetlegesen bevont kiilsé

szakértd)

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljdrdsokat, szabalyokat a BKV Zrt.
Vagyonnyilatkozat-tételi Szabdlyzata tartalmazza.

3. A MUNKASZERVEZET ALTALANOS VEZETESI RENDJE

3.1. A Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatérozott szervezeti egységeket vezetd
személyek jogallasa:

A Vezérigazgatd vezet§ 4llasui munkavéllalénak mindsiH, mint a munkaszervezet legfeisd

vezetdje,

Bl 2
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A BKV Zrt. Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata

3.2,

A munkaszervezetben a munka térvénykdnyvérgl szd6lé6 2012, évi |. térvény (a
tovdbbiakban: Mt.) 208, §-a szerinti vezet6 Aallasi munkavdllalénak mindsiilnek a
Vezérigazgatd mellett a vezérigazgato-helyettesek.

A Vezérigazgatd és a vezérigazgaté-helyettesek munkaviszonyanak tartalmat a
munkaszerz6dés hatdrozza meg, rajuk a Kollektiv Szerz8dés nem vonatkozik. A
Tarsasaggal szemben vezet&i tevékenységiikkel okozott kdrokért a polgéri jog szabdalyai
szerint felelnek.

A munkaszervezet egyéb vezet8 besoroldsi munkavallaldira a Kollektiv Szerz8dés hatélya
kiterjed, jogalldsuk azonban annyiban eltér a munkaszervezetben foglalkoztatott tébbi
munkavallaléétél, hogy rendkiviili munkavégzés esetén Sket ellenérték nem illeti meg.

Az egyéb vezetS besoroldsi munkavillalé a Tarsasaggal szemben az &ltaldnos
munkavéllaléi karfelel§sség szabalyai szerint felel. Felel&ssége csak munkaviszonybdl
eredd vétkes kételezettségszegés esetén 4ll fenn, amennyiben tevfleges vagy
mulasztasban megnyilvinulé magatartasaval a Tarsasagnak kart okozott.

A vezetd 4lldsi és az egyéb vezet§ besorolasi munkavallalé kételes a munkdja sordn
tudomdsdéra jutott a Tarsasagra, illetve annak tevékenységére vonatkozé ,nem nyilvdnos”
informécidkat megdrizni. Ezen tilmen&en sem kozélhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakére betdltésével dsszefliggésben jutott tudomadsdra, és amelynek
kézlése a Tarsasagra hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A vezetd allasti és az egyéb vezeté besoroldsi munkavallalé munkajogviszonyanak
tartalmat alapvet8en a munkaszerz6dés hatarozza meg.

Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatirozott szervezeti egységeket vezet§
személyek altaldnos feladatkdre a kdvetkez§:

- szakteriilete tevékenységének és kizvetlen beosztottjainak irdnyitasa,
szakteriiletén a hataskbrébe tartozd szervezési és szabdlyozasi feladatok
ellatasa,

- a jogi és humanpolitikai igazgatdsag altal a Complex jogtérbdl kigydijtott és
havonta megkiild6tt jogszabalyvaltozdsok nyomonkévetése,

- a jogszabalyok, el8irdsok, a Kollektiv Szerz&dés, valamint a tirsasagi
szabalyozasok szakteriiletére vonatkozé el6irdsainak betartasa és betartatasa,
a szolgélati felettese 4ltal kiadott jogszer(i utasitasok végrehajtésa,
az irdnyitdsa ald tartozé szakteriileten a munkavégzés személyi (megfelel
szdmu és képzettségld munkaerd) és targyl (anyagok, energidk, targyi eszkbzbk
stb.) feltételeinek biztositasa,

- anyagi és blintetSjogi felel6sség a vezetSi hatdskérében tett, illetve
elmulasztott intézkedéseikért,

— az irnyitdsa alatt 1év6 szakter(ileten a targyi eszkbztk naprakész munkahelyi
nylivantartdsdnak, a leltdrozasi feladatok elvégzésének targyi és személyi
feltételeinek biztositésa,

- a tdrsasdgi humanstratégiai célkitlzésekbsl adéddé feladatok helyi
megvalésitasa,

v BAY ATL
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A BKV Zrt. Szervezeti és M{kodési Szabdlyzata

a hatéskérébe tartozé beosztottak munkajdnak rendszeres értékelése, a
személyli éllomanyra vonatkozéan a személyiligyi jellegli feladatok
(személyzeti, munkaligyi, szocidlis, oktatdsi, tovabbképzési) folyamatos
elvégzése,

a Térsasag tervezési és beszdmolisi bels§ szabélyzatainak rendelkezései
szerint szakterilletére a kiilonféle tervjavaslatok kidolgozésa, 8sszehangoldsa,
jovéhagyasa, lebontdsa,

az eredményesség javitdsa érdekében intézkedések bevezetése, Illetve
javaslattétel, valamint az informdci6s kapcsolatrendszer mikddtetése,
kdzvetlen felettesének rendszeres tijékoztatdsa szakteriileti feladatai virhaté
és tényleges teljesitésérdl, a hatdskérét meghaladd esetleges gatlé
tényezdkrdl,

az ISO 50001 szabvény szerinti energiairdnyftdsi rendszer Kézikdnyvében és
eljdrasalban foglaltak betartdsa, adatszolgéltatds az azokban meghatarozott
szervezeteknek, részvétel az irdnyitsi rendszer mikddtetésében,

a szakterlletére el6irt statisztikdk, adatszolgéltatisok, beszdmolé jelentések
elkészitése, illetve elkészittetése,

akaddlyoztatdsa esetére helyettesének kijeldlése.

3.3. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatérozott szervezeti egységeket vezetd
személyek altaldnos felel8ssége fennill:

szakteriilete terveinek, feladatainak végrehajtasaért,

a szakteriileti gazdalkodasi feladatok megval6sitdsaért,

a ,nem nyilvdnos” mind&sitésd iratok tartalmanak meg6érzéséért,

anyagilag és biintet8jogilag a vezet8i hatdskdrében tett, illetve elmulasztott
intézkedésekért,

szakteriilete munkaegészségligyi és kdrnyezetvédelmi tennivaléinak
meghatdrozasaért, végrehajtasaért, illetve végrehajtatdsaért,

teriiletén a munkarend és munkafegyelem betartisaért,

terliletén a munkavédelmi el§irdsok betartisiért,

teriiletén a tlzvédelmi elGirdsok betartdsdért,

a szolgalati Ut betartdsaért,

az érdekképviseleti (szakszervezetek, lizemi tanécs, munkavédelmi bizottség)
egylttmdkddésre vonatkozé belsd, illetve az Mt. szerinti szabdlyok
betartdsiért,

tulajdonvédelmi el8irasok betartdsdért, a kezelésében 1év6 térgyi eszkézdk
(ingatlanok, épiletgépészeti berendezések, gépek, gépi berendezések)
mdszaki allapotaért, rendeltetésszer(i hasznalatéért, a tulajdonvédelmi, a
leltérozdsi és egyéb szabdlyozasok betartésaért,

szakterlletiikdn az anyag-, energia-, munka- stb. normatevékenységgel
bsszefiiggé feladatok végrehajtdsdért, az er8- és energiaforrasok optimélis,
gazdasagos felhaszndldséért,

szakter(iletén a bizonylati rendszer elGirdsszeri megszervezéséért és
miikddtetéséért a vonatkozé elSirdsok, a bizonylati rend és fegyelem
betartdsdért,

a rendelkezésére bocsdtott keretek, alapok betartisdért, illetve
betartatdsaért, azok célszerd felhasznélésaért. %Z

BKV'Zrt,
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A BKV Zrt. Szervezeti és M (ikodési Szabalyzata

3.4. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatdrozott szervezeti egységeket vezetd
személyek dltaldnos vezetdi ellendrzési jogok és feladatok:
- szakterliletén az ellen6rzési tevékenység megszervezése, iranyitasa,
- a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetek és vezet6k munkdjanak
rendszeres, az irdnyitdsa ald tartozd tobbi szervezet és személy munkajanak
szuréprébaszer( ellendrzése.

3.5. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatirozott szervezeti egységeket vezet§
személyek dltaldnos vezetdi déntési hataskdrében a vezetd dont:
- az elvégzend6 munka és a rendelkezésre all6 munkaer§ elosztasardl, a
feladatok id&beni soroldsarél, itemezésérsl,
- a rendelkezésre allé anyagi és erkdlcsi Osztdnzési keretek, lehetségek
felosztasardl, illetve felhasznaldsardl,
illetve javaslatot tesz munkaltatdi jogktre gyakorldsa sordn az aldirasl, utalvanyozasi,
jévéhagyasi jogkdrre.

3.6. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatérozott szervezeti egységeket vezetd
személyek Jltaldnos vezetSi kapcsolattartdsi jogok és kotelezettségek kérében
rendszeres kapcsolatot kell tartani

- azokkal a vezetSkkel, akik a feladat végrehajtasaban, vagy annak
eredményében, kévetkezményeiben érintettek,

- az Alapitéval, a Tulajdonosi Megblzottal és a Kézlekedésszervezbvel,

- a helyi munkavéllaléi képviseleti, érdekképviseleti és érdekvédelmi
szervezetekkel, biztositani kell 3 m{ikodésiikhoz sziikséges - térvényben, kiilén
megéllapoddsban meghatéarozott - alapvet§ feltételeket és gyakorolni kell a
tajékoztatdsi, koordindcids vezetdi feladatokat,

- ahatéskorébe tartozd kérdésekben - kiils8 szervezetekkel, azok vezetbivel.

3.7. A Téarsasdg munkavallaléi ktelesek kiiléndsen

- az el6irt helyen és id8ben, munkdra képes éllapotban megjelenni és a
munkaidejliket munkdban télteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabdl a
munkéaltaté rendelkezésére allni,

- munkdjukat az elvirhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkajukra
vonatkozé szabalyok, el6irdsok és utasitasok szerint végezni,

- munkatarsaikkal egylttmikédni, és munkdjukat Ggy végezni, valamint
altaldban olyan magatartdst tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosoddsat vagy
helytelen megitélését ne idézze elf,

- munkdjukat személyesen ellatni,

- amunkét a munkiltaté (felettese) jogszer( utasitasa szerint elltni,

- feletteseiket minden a munkajukat érint6 lényeges kérdésrél tdjékeztatni.

BKY Zrt.
Jogi és Humanpolitikal igazgatésiy
Jogl1lroda
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A BKV Zrt. Szervezeti és Mkddési Szabdlyzata

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8,

4.9,

4. A VEZERIGAZGATO
A Tarsasag Vezérigazgatdjat az Alapitd nevezi ki.

A Vezérigazgaté a Tdrsasdggal munkaviszonyban &llé alkalmazott, aki egyben az
Igazgatdsdgnak is tagja.

A Vezérigazgatoval szemben a munkéitatéi jogokat az Alapfté hatdskdrébe utaltak
kivételével az Igazgatdsag gyakorolja.

Az |gazgatésdg a Tdrsasdg 4ltal alapitott gazdasdgi tarsasdgok irdnyitdsdban a
tulajdonosi jogok gyakorlasat a Vezérigazgatéra ruhazza.

A Vezérigazgaté irdnyitja a Tdrsasdg munkaszervezetét, feladatait a Ptk. szabélyai, az
Alapité Okirat, jelen SZMSZ, valamint az Igazgat6sig hatdrozatainak megfelelSen latja
el.

A Vezérigazgaté gyakorolja a Térsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat.

A Vezérigazgaté jogosult a hatdskorébe tartozé feladatokat, jogokat a Térsasag
alkalmazottaira dtruhazni.

A Vezérigazgatd tartés tdvolléte, akadélyoztatdsa, illetve a Vezérigazgaté A&ltal
meghatdrozott feladatok elldtdsa esetén a Vezérigazgaté helyettesitését az altala
megbizott személy latja el.

A Vezérigazgatd, mint vezet§ alldsd munkavillalé a Térsasag munkaszervezetében
altalanos vezetdi jogkorrel rendelkezik.

4.10. A Vezérigazgato feladatai, jogosultsagai:

- @ munkaszervezet legfels6bb vezetSjeként irdnyitja és ellendrzi a Tarsasag
munkdjat,

- megszervezi a Tarsasdg forgalmi, mdszaki, minéségbiztositdsi, munka-, t(iz-,
polgar- és koérnyezetvédelmi, valamint koézbeszerzési tevékenységének
elvégzését és szakmai felligyeletét,

- az SIMSZ keretel kdzétt, Ugyrendben megédllapitja a munkaszervezet
szervezetének és mdkddésének részletes szabdlyait,

- a munkaszervezet valamennyi munkavéllaléja felett jogosult a munkdltatéi
jogok gyakorldséra,

- jogosult a Tarsasag 6nallé képviseletére,

- feladata a Tdrsasdg nemzetkézi és Eurdpai Unidhoz két6d8 kapcsolatainak
irdnyitasa,

- feladata a térsaségi szintd stratégiaalkotds,

a Tarsasag tulajdonosi vagy lgyvezet szervének, tovabbd a Tulajdonosi
Megbizott kizérélagos hatdskérébe nem tartozé barmely iigyben jogosult

ondlld déntésre és intézkedésre,
Nﬁmﬁ
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A BKV Zrt. Szervezeti és M(kodési Szabdlyzata

a munkaszervezetben barmely dontést és intézkedést a sajat hataskorébe
vonhat,

a személyéhez kotott déntések és feladatok kivételével, és az SZMSZ keretei
kozott bdrmely déntési és intézkedési jogosultsagat atruhdzhatja a
munkaszervezet vezetSire, akidr a munkaszervezetben kiadott belsé
szabalyozdssal, akar altalanos érvény(i vagy egyedi utasitassal.

5. A VEZERIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1 GAZDASAGI IGAZGATOSAG

5.1.1 A Gazdasagi |gazgatdsag feladat- és hataskdrébe tartozik:

a Tarsasag komplex gazdasagi tevékenységének iranyltasa,

a Tarsasag gazdasagi és finanszirozasi stratégidjdnak meghatérozasa,

tarsasdgi szint( tervezési folyamat kialakitasa és mikodtetése, az Uzleti terv
elkészitése, a tervezési és beszdmoldsi folyamatok irdnyitasa,

a Kbzszolgaltatasi Szerz8désben régzitett feladatok elldtdsa, adat és informacié
szolgaltatds a beszdmoldsi, jelentési kételezettség teljesitéséhez,

a Tarsasag szamviteli, addzasi tevékenységének ellatasa,

a Térsasag pénzigyi folyamatainak irdnyftdsa, biztositdsi stratégidjdnak
kidolgozasa,

a tarsasagi pénzligyi-szamviteli ktelezettségeinek teljesitése,

a Tarsasdg kontrolling tevékenységének irdnyltdsa, a tarsasagi szintd kontrolling
tevékenység ellatasa,

tarsasagi szint( létszam és bérgazdalkodas iranyitdsa, fellgyelete,

gazdasdagi elemzések, analizisek tarsaségi szint(i és agazati szemléletl végzése,
tarsasagi statisztikai adatbdzis |étrehozdsa, karbantartdsa, belsé és kiils6
statisztikai adatszolgaltatas iranyitasa,

a tarsasagi leltdrozasi és selejtezési tevékenységének felligyelete, ellenbrzése,

a tarsasagi készletek ellen8rzése és a készletek értékének tervezése,

az Igazgatdsag tevékenységéhez kapcsolddd, tdrsasagi szabalyozasnak megfeleld
beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése, beszerzési szerz8désekre
hivatkozé megrendelések kiadasa,

a Tarsasdg kintlévGségeinek kezelése,

a BKV Zrt. tulajdoni részesedés Kft-kre vonatkozéan a BKV Zrt. tulajdonosi
poziciojabaél adédo feladatok ellatasa,

a Térsasag jovedelem elszdmoldsi, letiltasi és TB feladatainak irdnyitasa, ellatasa,
a Tarsasdg informatikai és telekommunikaciés folyamatainak kialakftésa,
irdnyltasa és mikodtetése,

az informatikai adatvédelem stratégidjanak kidolgozasa, szabdlyok megalkotdsa,
ellen8rzések elvégzése,

az informdécidbiztonsadgi politika, szabalyzatok megalkotdsa, ellendrzések
elvégzése,

az informatikai és telekommunikécids infrastruktura felligyelete,

az M3 Projekt megvaldsitdsa sordn a szervezet szamara meghatédrozott

feladatok végrehajtasa, M(
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A BKV Zrt. Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata

a szervezet dltal végzett, a folyamatba épitett el8zetes, utdlagos és vezeti
ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése.

5.2. VASUTI UZEMELTETESI IGAZGATOSAG

5.2.1 A Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag feladat- és hataskérébe tartozik:

a Vasuti Uzemeltetési Igazgatésdg tervezdsi és beszdmolasi rendszerének
mikddtetése, a kontrolling tevékenységének ellitdsa a Gazdasagi |gazgatdsag
szakirdnyitasa mellett,

- a Vasuti Uzemeltetési Igazgatosag koltség, létszim és bérgazdalkodassnak
ellitasa, a Gazdasdgi IgazgatGsag szakirdnyltasaval,

- gazdasagi elemzések, analizisek végzése,

- a vasuti izemeltetéshez kapcsolddé éves beszerzési igények tervezése, részvétel
a kbzbeszerzési eljarasok el6készitésében,
az igazgatdsag tevékenységéhez kapcsol6dd, térsasigi szabslyozésnak megfelel§
beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése, beszerzési szerz8désekre
hivatkozé megrendelések kiaddasa,

a vasuti Uzemeltetéshez kapcsolddé készletgazddlkodési tevékenység végzése,

- a vaslti izemeltetéshez, valamint a kdzponti szervezetekhez tartozé raktarak
lizemeltetése,

a vasuti ilizemeltetéshez kapcsolédé humanadminisztraciés és munkaligyl
tevékenységének elvégzése, kozrem(kddés a személyiigyi tevékenységek
elldatdséban,

- kozlekedés szakmai Uigyekben a vasdti forgalmi és mdszaki (zemeltetési
vélemények egységes képviselete,

- a Kbézszolgdltatasi Szerz&désben rogzitett feladatok ellstdsa, teljesitésének
felligyelete, adat és informdcié szolgdltatds a jelentési kotelezettség
teljesitéséhez,

- térsasdgi szintd baleseti helyszinelési, forgalombiztonsagi adatszolgditatasi és
biztositasi karligyintézési tevékenység ellatasa,

a rendkiviili forgalomszervezés térsasagi szint{i koordinécidja,

- a metrd, villamos vonalak menetrendszer(iségének, kulturilt, biztonsigos és
zavartalan utasforgalmanak lebonyolitasa,

- avasuti dgazatok esetében az lizemi menetrendkészités, a forgalom elBkészitése,
lebonyolitdsa, tdrsasagi szinten annak fellgyelete, zavarelhdritasa, ellen6rzése,

- atdrsasdgi szint(i vasutbiztonsagi tevékenység ellstdsa,

- aforgalomba adott jorm(ivek biztonségos lizemeltetése,

- a Kozszolgéltatdsi Szerz8désben foglaltak alapjdn a megfelel§ szinvonall
utaskiszolgdlas feltételeinek biztositédsa,

- az alaptevékenységhez kapcsol6dd képzések szakteriileti szinti koordinélasa,
lebonyolitésa,

- a forgalmi munkavillalék altal végzett menetjegy forgalmazasi tevékenység
felligyelete, koordinécidja,

- avasti dgazatok forgalmi lizemeltetési tevékenységeinek &sszehangoldsa,

- a vasuti mdszaki lizemeltetési tevékenységének (kiiléndsen jdrm(karbantartasok,

jérmdijavitasok és felujitdsok, infrastrukturalis eszkdzkarbantartas) ellét%

L= ]
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a hataskorébe utalt és a vasuti lizemeltetéshez kapcsolodé épiiletek fenntartdsa,
lizemeltetése,

a vasuti vonali és végdllomdsi, valamint a k&z6s haszndlatd végdllomasi
létesitmények fenntartdsa, iizemeltetése és a kapcsolddd human ellatasi
feladatok végzése,

a trolibusz daramellitds, fels8vezeték halézat fenntartasa, Gzemeltetése,

a kozponti, valamint a vasGti lzemeltetéshez kapcsolédd belsé széllitasi
tevékenység végzése,

a vaslti (izemeltetéshez kapcsolédd vagyon és személyvédelem technikai
megvaldsitasa,

metro teriiletén a polgéri védelmi feladatok végrehajtasa,

bels6 megrendelés alapjan k&zrem(kédés a Turisztikai Divizié tevékenységi
kérébe esé teriileteken,

az DBR metrd projekt késziiltségének fliggvényében az lizemeltetési feladatok
folyamatos integraldsa a Vasuti Uzemeltetési Igazgatésig tevékenységei kdzé,
részvétel az M3 Projekt megvalésitdsiban, melynek soran az Uzemeltetési
szakmai szempontok teljes kérd figyelembe vétele a Metrd Felijitdsi Projekt
Igazgatdsaggal egyiittmlkodve,

az M3 Projekt megvaldsitdsa soran a szervezet szdmdra meghatarozott feladatok
végrehajtésa,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzési tevékenység (FEUVE) végzése.

5.3. AUTOBUSZ £S TROLIBUSZ UZEMELTETESI IGAZGATOSAG

5.3.1 Az Autdbusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag feladat- és hatéskdrébe tartozik:

az Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési igazgatosag tervezési és beszamoldsi
rendszerének miikddtetése, a kontrolling tevékenységének ellatdsa a Gazdasagi
Igazgatdsag szakiranyitdasa mellett,

az Autdbusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatésdg koltség, létszém és
bérgazdélkodas ellatdsa, a Gazdasagi Igazgatdsag szakiranyltdsaval,

gazdasagi elemzések, analizisek végzése,

az autdbusz, valamint a trolibusz lizemeltetéshez kapcsolddd éves beszerzési
igények tervezése, részvétel a kdzbeszerzési eljarasok eldkészitésében,

az igazgatdsag tevékenységéhez kapcsolddd, tarsasdgi szabdlyozasnak megfelel§
beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése, beszerzési szerzédésekre
hivatkozé megrendelések kiadasa,

az autébusz, valamint a trolibusz lizemeltetéshez kapcsolédé készletgazdalkodasi
tevékenység ellatésa,

az autébusz, valamint a trolibusz dgazathoz tartozé raktdrak (izemeltetése,

az  autébusz, valamint a trolibusz  (izemeltetéshez  kapcsolodd
humdénadminisztraciés és munkaligyi tevékenységének elvégzése, kbzremlkéddés
a személyiigyi feladatok ellatdsdban,

kozlekedés szakmai ligyekben az autdbusz és trolibusz forgalmi és mdszaki

lizemeltetési vélemények egységes képviselete,
/A
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a Kozszolgéltatasi Szerz6déshen rogzitett feladatok elldtdsa, teljesitésének
feligyelete, adat és informdci6 szolgéltatds a jelentési kételezettség
teljesftéséhez,

- az autdbusz és trolibusz vonalak menetrendszeriiségének, kulturalt, biztonsigos
és zavartalan utasforgalménak lebonyolitasa,

- az autébusz, valamint a trolibusz dgazat esetében az lizemi menetrendkészités, a
forgalom el6készitése, -lebonyolitisa, -ellendrzése, a balesetelemzési
tevékenység helyi szint( ell&tdsa,

a forgalomba adott jarm(vek biztonsdgos lizemeltetése,

- a Kozszolgdltatdsi Szerzdésben foglaltak alapjén a megfelel6 szinvonald
utaskiszolgalds feltételeinek biztositdsa,

- bels§ megrendelés alapjén kdzrem(Okddés a Turisztikai Divizié tevékenység
kérébe esé teriileteken,

- az alaptevékenységhez kapcsolédé képzések szakteriileti szint( koordinélésa,
lebonyolitésa,

- a forgalmi munkavéllalék altal végzett menetjegy forgalmazssi tevékenység
feliigyelete, koordinécidja,

- az autbbusz, valamint a trolibusz 4gazathoz kapcsolédé miiszaki lzemeltetési
tevékenységének (kiilondsen jarm(karbantartdsok, jarmGjavitasok és felujitésok)
ellatasa,

- az autdbusz, valamint a trolibusz Gzemeltetéshez kapcsolédé épiiletek és
végillomasi  létesitmények fenntartdsa, Uzemeltetése, a kapcsol6dé
humanellatasi feladatok végzése,
az autdbusz és a trolibusz Uzemeltetéshez kapcsol6dé bels§ széllitasi tevékenység
végzése,

- az autdbusz és trolibusz lizemeltetéshez kapcsolodé vagyon és személyvédelem
technikai megvaldsitasa,

- az M3 Projekt megvaidsitdsa sordn a szervezet szimdra meghatdrozott feladatok

végrehajtasa

a szervezet dltal végzett, a folyamatba épitett elfzetes, utélagos és vezetsi

ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése.

5.4, FEJLESZTESI ES KOORDINACIOS IGAZGATOSAG

5.4.1 A Fejlesztési és Koordindciés Igazgatdsdg feladat- és hatdskérébe tartozik:

- a Fejlesztési és Koordindcids Igazgatdsag tervezési és beszamolasi rendszerének
miikSdtetése, a kontrolling tevékenységének ellitdsa a Gazdasigi Igazgatésig
szakiranyftasa mellett,

- a Fejlesztési és Koordinacios Igazgatdsdg koltség, l1étszdm és bérgazdalkoddsanak
elldtasa, a Gazdasagi Igazgatosag szakirdnyltisaval,

- az lgazgatésag tevékenységéhez kapcsolddd éves beszerzési igények tervezése,
részvétel a kbzbeszerzési eljarisok el6készitésében,

- az igazgat6sag tevékenységéhez kapcsolddd, térsasagi szabélyozdsnak megfelels
beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése, beszerzési szerz&désekre
hivatkozé megrendelések kiadésa,

- az lgazgatosag Elndke és a Vezérigazgatd munkdjanak adminisztrativ tdmogatasa,
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A BKV Zrt. Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata

- az Igazgatésag és a FelligyelBbizottsdg m(ikodésével kapcsolatos elSkészitd és
adminisztrativ feladatok elvégzése,

- az egyesiileti, egyesiilési, kamarai és nemzetkdzi tagsdgok kezelése,

- a tulajdonosi dontések nyilvdntartdsa, Tdrsasdgon bellili végrehajtdsra valé
kiosztasa,

- arészvénykdnyv taroldsa,

- a Tarsasag szervezési tevékenységének ellatdsa, a tdrsasdgi miikédési folyamatok
szabdlyozasanak koordinicidja,

- utasitasok, szabdlyozdsck nyilvantartasa,

- lgyiratkezelés,

- a Térsasdg beruhazasi forrasainak kezelése, éves és hosszabb tavi beruhdzési
tervek készitése,

- a Téarsasag fejlesztési és beruhézdsi tevékenységének megvaldsitdsa, beruhdzds
menedzsment,

- kutatas-fejlesztési tevékenység koordindldsa és végrehajtdsa,

a Kbzszolgiltatasi Szerzddésben foglaltak - kivéve a konkrét lizemeltetést érinté
feladatokat - végrehajtasdval kapcsolatban kapcesolattartds a BKK Zrt.-vel,

- a Kozszolgdltatdsi Szerz8désben elfirt rendszeres beszamolék és jelentések
elkészitése illetve elkészitésének koordinécidja, illetve azok BKK Zrt. részére
torténd megkiildése,

- a Kdzszolgdltatdsi Szerz8désben rdgzitett, konkrét lizemeltetést nem érint§
feladatok ellatdsa illetve koordinalasa,

- a kbzszolgdltatdsi teljesitményelvardsok, indikdtorok teljeslilésének, tovdbba az
ehhez kapcsolédé kdtbérek alakuldsanak nyomon kévetése,

- tdrsasagi szinten a nemzetkdzi szabvanyok (ISO) szerinti irdnyitdsi rendszerek
kialakftdsa, m(kddtetése, karbantartdsa és fejlesztése,

a kiils6 forrasbol megvaldsulé beruhazdsok, projektek el6készitése sorédn az
egységes lizemeltetési szempontok koordindldsa és képviselete a Tulajdonos, a
hatésagok vagy a megrendel6 felé, egyeztetésben valé részvétel a tdmogatd
szervezetekkel, a projektek végrehajtasanak irdnyitésa,

ingatlan-nyilvintartds vezetése a Tarsasdg tulajdonédban lévé fdldteriletekrdl,
egyéb 6nallé ingatlanokrél, valamint a Tarsasag altal bérbe vett ingatlanokrdl,
illetve haszndlt kbzteriiletekrdl,

a Tarsasag ingatlanhasznositasi tevékenységének elldtasa,

- a Tarsasag iroda ingatlan kezelési feladatainak ellatdsa,

- a Tarsasag tulajdondban levé ingatlanokon és jarm(iveken megjelené reklam
portfolié mikddtetése, a Tarsasdghoz beérkez8, ehhez kapcsolédd rekldmozasi
igények menedzselése, a killsé szerz6d6tt partnerek folyamatos szakmai
ellendrzése, a jarmiiveken megjelend reklamozdssal kapcsolatos tevékenység
Tarsasdgon bellili koordindcidja,

- a Tarsasdg anyag, hulladék és egyéb ingbsig értékesitési tevékenységének
ellatasa,

- a Tarsasag lgyndki tevékenységének koordinélasa,

- a Tdrsasag teljes turisztikai jelleg( tevékenységének képviselete, végzése,

- a Budavari Sikld, a Zugligeti Libegé, a dunai hajézds, a kllénjdrati és a m?a\lii(

kizlekedési tevékenységek szervezése, végzése, I
Jogi s Humanpolitikal Igazgatdsag
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az M3 Projekt megvaldsitdsa sordn a szervezet szdmdra meghatérozott feladatok
végrehajtasa,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetéi
ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése.

5.5. STRATEGIAI ES BESZERZES! IGAZGATOSAG

5.5.1 A Stratégiai és Beszerzési Igazgatdsdag feladat- és hatdskdrébe tartozik:

stratégiaalkotds tarsasagi szinten, illetve kiemelt ligyekben (pl. josrmdstratégia),

a Térsasag piacl pozicidjdnak erdsitését szolgalé kézép- és hosszitavi beruhazési
stratégia kialakitdsdnak tdmogatdsa, a végrehajtas stratégisba illeszkedésének
biztositasa,

stratégiailag kiemelt egyedi iigyek, projektek el6készitése,

a Tarsasdg egészét vagy jelentdsebb, tébb szakterlletet érint6 déntések
el6készitésében valo részvétel, stratégidba illeszkedésének biztositasa,
kapcsolattartds a Tulajdonossal és a megrendelével a stratégia alkotds, a
stratégiailag kiemelt Ugyek el6készitése, valamint a beszerzési és kdzbeszerzési
tevékenységek kapcsan,

a stratégiai és beszerzési feladatok hatékony végrehajtisa érdekében a szervezeti
egységek munkajénak koordindciéja és feliigyelete, és folyamatos kdzvetlen
kapcsolattartds a szervezeti egységek vezetSivel, valamint a vezérigazgatd
tevékenységének szakmai tAmogatésa,

kérnyezetvédelmi feladatok koordinaciéja, végrehajtasa (stratégia kidolgozésa),

a Stratégiai és Beszerzési Igazgatésig tervezési és beszamoldsi rendszerének
mikddtetése, a kontrolling tevékenységének elldtdsa a Gazdaségi Igazgatdsig
szakiranyitasa mellett,

a Stratégial és Beszerzési Igazgatdsag koltség, létszam és bérgazdélkodédsanak
elldtasa, a Gazdasagi Igazgatdsag szakirdnyitdsaval, a HR szakmai tdmogatéséval,
DBR Metré Projekt Igazgatdsdg kizbeszerzési tevékenységének feliigyelete,
beszerzési adatbazisok kezelése, feliigyelete,

a Metrd Feldjitisi Projekt l|gazgatdsdg kdzbeszerzési feliigyelete, beszerzési
eljarasalk lefolytatésdban kozrem(kodés a tdrsaségi Beszerzési Szabdlyzat,
valamint annak vonatkozé meliéklete szerint,

a Térsasdg valamennyi szakteriilete &ltal inditott beszerzési, k&zbeszerzési,
versenyeztetési eljaras felligyelete, elGzetes jévéhagydsa, folyamatmonitoringja
és utdlagos ellendrzése,

kapcsolattartds a Févarosi Kozbeszerzési Kft-vel,

(kdz)beszerzési eljarasokat megel6z8 helyzet- és piacfelmérés feliigyelete,

a beszerzési és kozbeszerzési eljdrdsok eredményeképpen kotott szerz6dések
el6készitése, koordindlasa, j6vahagydsa,

(kdz)beszerzéssel kapcsolatos tandcsadas,

Kézbeszerzési Hatdsag és DéntSbizottség elStti képviselet,

a Térsasdg valamennyi beszerzési igényének felilvizsgdlata,

a Tarsasdg valamennyi szakteriilete, valamint a Tarsasig érdekkdrébe tartozé
tarsasdgok tekintetében a beszerzési és kézbeszerzési stratégia megalkotdsa,
dsszehangoldsa, a  végrehajtds szakmai  fellgyelete, az  egyes
beszerzési/kbzbeszerzési igények megalapozottsagénak vizsgdlata, valamint az
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azok megvaldsithatdsdgdval kapcsolatos irdnymutatdsok megfogalmazdsa, a
stratégia végrahajtisanak utdlagos ellendrzése é&s monitoring tevékenység
ellatasa,

- a BKV érdekkérébe tartozé tarsasagok kbzbeszerzési tervének jovahagyésa,

- a Térsasdg kozbeszerzési, beszerzési igényeinek, valamint tevékenységének
tervezése, iranyltdsa, ellenGrzése, ide értve a vasuti, és az autdbusz, trolibusz
lizemeltetéshez valamint beruhdzdsokhoz kapcsolédé havaria beszerzések
jovahagydsa, a kapcsolado feladatok ellatasa,

- a tdrsasdgi szintl beszerzési és koézbeszerzési szabdlyzat I|étrehozasa,
betartasdank tarsasagi ellendrzése,

- tdrsasagi szintd compliance tevékenység végzése,
tarsasagl szintd compliance szabdlyzat létrehozasa, betartdsdnak tarsasdgi
ellenérzése,

- a Tarsasag valamennyi szakterllete adltal kezdeményezett kdézbeszerzési,
beszerzésl eljardsok el8készitése, lefolytatdsa, mindségbiztositsa, illetve
beszerzési tandcsadds — ide értve a felel6s akkreditalt koézbeszerz8i
szaktanacsadédi tevékenységet is — kiilsé tandcsaddk, ligyvédi irodak megbizas,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetSi
ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése.

6. A VEZERIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALATT ALLG EGYEB FELADATKOROK,
ILLETVE SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. BELSO ELLENORZESI FOOSZTALY

6..1 A Bels§ Ellendrzési FGosztaly feladat- és hataskdrébe tartozik:

- aTarsasag belsé ellenérzési tevékenységének elltdsa,
a vizsgdlatok megallapitdsai alapjdn, a hidnyossdgok megel6zésére és
megsziintetésére javaslatok kidolgozdsa, a javaslatok alapjan hozott vezetdi
hatdarozatok nyomon kivetése, és a végrehajtas ellenfrzése, indokolt esetben
utdvizsgalat kezdeményezése,

- az ellendrzési tevékenység monitorozdsa, az éves Munkaterv teljesitésérdl
beszamolas a Feliigyelbizottsag részére,

- a Vezérigazgaté utasitdsa alapjdn véleményezési, konzultaciés-tanicsaddi
tevékenység elldtdsa,

- a Tdrsasdg tevékenységével kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa,
koordindcidja,

- a Tdrsasag szervezetei dltal végzett, a folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzési tevékenység (FEUVE) ellendrzése.

6.2. BIZTONSAGI IGAZGATOSAG

6.2.1 A Biztonsagi Igazgat6sag feladat- és hataskorébe tartozik:
- a biztonsagi és a nem IT jellegi, alapvetSen papiralapt informaciévédelmi

stratégia kidolgozasa,
- aTarsasag gazdasagbiztonsagi tevékenységének végzése, / ﬂ
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vagyonbiztonsdgot sért6 esetek vizsgalati, nyilvintartdsi, beszdmoldsi és
értékelési rendszerének kidolgozasa, a rendszerek miikbdtetése,

- az informacidvédelmi (kivéve IT jellegl) szabalyok kialakitdsa, és megtartasinak
ellendrzése,

- térsaségi szint(d bels§ védelmi rendszer kialakitdsa és szakszertt miikodtetése,

- vagyonvédelmi ellenérzési és vizsgélati feladatok tarsasigi szintl szakmai
felligyelete és végzése,
biztonsdgi és védelmi szolgéltatdsok versenyeztetésében és pdalyaztatisaban
kdzremiktdés,

- munka-, tliz-, és polgari védelmi feladatok végrehajtisa,

- A Metro Felujitasi Projekt Igazgatésag biztonségi tevékenységének szakirdnyitésa,
az M3 Projekt megvaldsitdsa sordn a szervezet szdméra meghatarozott feladatok
végrehajtdsa,

- 2 szervezet dltal végzett, a folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése.

6.3. DBR METRO PROJEKT IGAZGATOSAG

6.3.1 A DBR Metro Projekt Igazgatdsag feladat- és hataskdrébe tartozik:

- a beruhdzéi feladatok teljes kor(i elldtdsa, a Projekttel kapcsolatos teljes k&rii
ligyintézés, az elvégzendd feladatok kijelSlése, a sziikséges dontések el6készitése,
kezdeményezése, a Projekt el§rehaladésanak kézponti sszehangolésa,

- az Alapszerz6désekben meghatérozott adatszolgéltatas,

- az Alapszerz6désekben j6vdhagyott témakérédkben a pénzeszkézékkel térténd
gazdélkodds, intézkedés a kifizetésekrél,

- @z igazgatsaghoz tartozd kdzbeszerzési eljardsok el8készitése, lebonyolitdsa, a
kivitelez6l, szolgdltatdsi és széllitdsi szerz6dések, ezek mddositisanak,
megsziintetésének elékészitése,

- az M4 metrdévonal beruhazési terveinek sziikség szerinti egyeztetése az illetékes
tulajdonosi szervezetekkel, hatésdgokkal, a Vezérigazgat6 felhatalmazdsa alapjan,

- aProjekt képviselete harmadik személyek és hatdsigok el6tt,

a szervezet dltal végzett, a folyamatba épitett el8zetes, utblagos és vezetdi
ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése.

6.4. JOGI ES HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG

6.4.1. A Jogi és Humanpolitikai Igazgatdség feladat- és hatdskérébe tartozik:
- aTérsasag jogi tevékenységének elldtisa és feliigyelete,
- aszerz8déstér lizemeltetése,
- tarsasagi adatvédelmi feladatok ellitdsa,
- a hatdsdgokkal térténé kapcsolattartas térsasagi szint koordinélésa,
- arészvénykdnyv vezetése,
- tarsasagi szintd humdénpolitika kialakitdsa, mikodtetése, tdrsasdgi szintd
személyzeti tevékenység végzése,
- aTarsasdg Gsztbnzési, javadalmazasi rendszerének makodtetése,

- kiemelt vezet&kkel 8sszefiiggd feladatok ellatssa,
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a munkaligyi feladatok szakmai irdnyftdsa, a tarsasdgi szabalyozdsoknak megfelelé
munkalgyi adminisztracié végzése,

a tarsasagi szocidlpolitika kialakitasa, ellatasa,

érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel valé kapcsolattartas,

oktatési és szakképzési rendszer mikddtetése,

az M3 Projekt megvaldsitdsa sordn a szervezet szamara meghatérozott feladatok
végrehajtésa,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzési tevékenység (FEUVE) végzése.

6.5. TARSASAGI KAPCSOLATOK IRODA

6.5.1A Térsaségl Kapcsolatok Iroda feladat- és hatdskérébe tartozik:

utas és egyéb észrevételek kezelése, talalt targyak kezelése,

fogyasztdvédelmi feladatok ellatasa,

ugyfélkommunikacio,

a Tarsasdg bels6 kommunikécids tevékenységének ellatasa,

a kiils6 kommunikacios tevékenység elldtdsa (sajtékapcsolatok, tarsasagi honlap
mkddtetése, kiadvanyok szerkesztése),

kozszolgéltatassal kapcsolatos tdjékoztatdsi anyagok készitése,

cégazonossagi és vizualis anyagokkal kapcsolatos feladatok ellatésa,
kapcsolattartas civil és egyéb tarsadalmi szervezetekkel, kézkapcsolatok,
térsadalmi felel§sségvéllaldssal kapcsolatos feladatok elldtasa,
rendezvényszervezési feladatok, a Tarsasdg protokoll tevékenységének ellatasa,
miizeumok m(ikodtetése,

nemzetkdzl utaztatasok ligyintézése,

az M3 Projekt megvaldsitdsa sordn a szervezet szdmdara meghatarozott feladatok
végrehajtdsa,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett elfzetes, utdlagos és vezetSi
ellen8rzési tevékenység (FEUVE) végzése.

6.6. METRO FELUJITASI PROJEKT IGAZGATOSAG

6.6.1 A Metré Felljitasi Projekt Igazgatosag feladat- és hatdskdrébe tartozik:

az M3 beruhézéssal (a tovdbbiakban: M3 Projekt) kapcsolatos feladatok teljes
kéir( elldtidsa, az M3 Projekttel kapcsolatos teljes korii (igyintézés, az elvégzend§
feladatok kijeldlése, a sziikséges dontések elbkészitése, kezdeményezése, az M3
Projekt elérehaladadsénak kdzponti ésszehangolasa,

a Vaslti Uzemeltetési Igazgatéséggal az lizemeltetés szakmai feladatok
egyeztetése, az lizemeltetési szempontok teljes kor(i figyelembe vétele, a
beruhdzds szakszer(i, szabdlyos, és hatarid6re toérténéd megvalésithatésiganak
betartasaval,

egylittm(ik6dés a Gazdasdgi Igazgatosaggal a pénziigyi és szdmviteli feladatokhoz
kapcsol6édéan, kiemelten a szillitoéi szamlak, a projektmenedzsment kéltségek, a
tdmogatdsok, az aktivildsok és a felGjitds sordn érintett esetleges eszkdz
selejtezések tekintetében, a projektkdltségek elszamolhatésdgi feltételeinek

biztosftasat betartva,
/ /\ﬂ
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- az M3 Projekt megvalésitdsa sordn meghatirozott adatszolgaltatas,

- az M3 Projekt megvalésitasa soran jévéhagyott témakérékben a pénzeszkdzokkel
tdrténd gazdalkodas, intézkedés a kifizetésekrél,

- az igazgatoséghoz tartozd koézbeszerzési eljdrasok a tarsasdgi Beszerzési
Szabélyzat, valamint annak vonatkozé melléklete szerinti el8készitése,
lebonyolitésa,

- a kivitelezdl, szolgdltatdsi és szdllitdsi szerz8dések, ezek modosit4sanak,
megsziintetésének a tdrsasagi Beszerzési Szabalyzat, valamint annak vonatkozé
melléklete szerinti el6készitése, lebonyolitisa,

- az M3 metrévonal beruhazasi terveinek sziikség szerinti egyeztetése az illetékes
tulajdonosi szervezetekkel, hatdsdgokkal, a Vezérigazgaté felhatalmazésa alapjan,

- az M3 Projekt képviselete harmadik személyek és hatdsdgok elétt,

- a szervezet dltal végzett, a folyamatba épitett elfzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése,

- a projekt megvaldsitdsdval kapcsolatos véllalatbiztonségi tevékenység folytatasa,
szakmai egyeztetés fenntartédsa a Biztonsagi Igazgatésaggal.

7. ATARSASAG SZABALYOZASI RENDJE

7.1. ATarsasag irdnyitasa alapvet6en az aldbbi szabalyozékon keresztiil valésul meg:
~ Alapitdi hatdrozat, a Tulajdonosi Megbizott hatdrozata,
- |gazgatdsagi hatdrozat,
a munkaszervezet belsd szabdlyozésai.

7.2. A 7.1. pontban felsorolt szabilyozdsok sorrendje egyben a Térsasdg szabélyozasi
hierarchidjét is jelenti, melynek alapjan az alsébb szint(i szabdlyozds nem mondhat
ellent a felette dllonak.

8. A MUNKASZERVEZET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

8.1. A képviseleti jogok gyakorldsa

8.1.1. A munkaszervezetben a Vezérigazgaté egyszemélyben jogosult a Tarsasdg allandé
képviseletére.

8.1.2. Cégjegyzésre a munkaszervezet vezet§i kézlil énélléan kizardlag a Vezérigazgatd
jogosult, mas munkavillalék az Igazgatéség felhatalmazésa alapjan ketten egyiittesen
jogosultak cégjegyzésre.

8.1.3. A munkaszervezet képviseleti rendjének, az 4llandé és eseti képviseleti
jogosultsagnak, a szerzddéskdtésnek, a banki aldirdsi, illetve utalvanyozési jognak a
részletes szabdlyait a Vezérigazgatd 4ltal kiadott Aldirdsi Szabdlyzat, Beszerzési
Szabalyzat és egyéb szabdlyzatok és vezérigazgatdi utasitisok hatirozzak meg.

8.2. A munkaltatéi jogok gyakorldsa

8.2.1. A munkaltatéi jogok gyakorldsdt a Vezérigazgaté kiilén utasitdsban hatérﬂoznmeg.
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Jelen Szervezeti és MUOkédési Szabalyzatot az Igazgatdsdg 115/2017.(V.24.) szamd
hatdrozataval fogadta el.

A vasuti kbzlekedésrél sz6lé 2005. évi CLXXXIII torvény, illetve annak végrehajtdsara kiadott,
a vasuti tirsasdgok m(kodésének engedélyezésérdl sz616 45/2006.(VIl.11.) GKM rendelet 4.
§ (2) bekezdése, valamint a Magyar Vas(ti Hivatal 153-154-155-156/2007. szadmu
hatdrozataiban foglaltak elfirjAk meghatdrozott munkakérok szakmai alkalmassagi
el8irdsainak megjelentetését az érintett tarsasagok Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzataiban,
amit jelen SZMSZ 1./A szdmu melléklete tartalmaz.

A Tarsasag egyéb fels6 vezetSinek szakmai alkalmassagi el6irdsait jelen SZMS$Z 1./B
melléklete tartalmazza.

Jogl és H aBKV it
umanpolitikal igazgatdss
Jogi Iroda o ¢
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A BKV Zrt. munkaszervezetének a felépitése

2017. janius hénap 01. napja

VEZERIGAZGATO
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GAZDASAGH IGAZGATOSAG IGAZGATOSAG
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IGAZGATOSAG FOOSZTALY
AUTOBUSZ S TROLIBUST TOSAG
UZEMELYTETES {GAZGATASAG BIZTONSAG! IGAZGA
FEILESZTESI €S KOORDINACIGS DBR METRO PROJEKT
IGAZGATOSAG IGAZGATOSAG
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METRO FELOHTAST PROJEKT
IGAZGATOSAG
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1./A sz. melléklet

A 45/2006.(VIl.11.) GKM rendelet szerinti szakmais alkalmassag

Statusz

Szakmal alkalmassdg

vas(ti izemeltetési
vezérigazgatd-helyettes

szakirany( egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, targyaloképes nyelvtudas

forgalombiztonségi és
lizemeltetési osztdlyvezetd

szakirdny( egyetem vagy fiskola, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, ajanlott idegen nyelv ismerete

villamos Gzemigazgatd

szakirdny(i egyetem vagy f@iskola, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, targyaloképes nyelvtudés

metré lizemigazgatd

szakirdny( egyetem vagy f6iskola, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, targyal6képes nyelvtudés

metré forgalmi fémérndk

szakiranyU egyetem vagy fdiskola, 5 év szakmali és
4 év vezet6i gyakorlat

villamos forgalmi fémérndk

szakirdny( egyetem vagy fdiskola, 5 év szakmai és
4 év vezet§i gyakorlat

villamos jarm@m(iszaki f6mérndk

szakirdnyd egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
4 év vezetdi gyakorlat

villamos infrastruktdra f6mérnok

szakirdny( egyetem vagy fGiskola, 5 év szakmai és
4 év vezet(i gyakorlat

metrd jarmiimdszaki fémérndk

szakirdnyu egyetem vagy fGiskola, 5 év szakmai és
4 év vezetbi gyakorlat

metrd infrastruktira f6mérnbk

szakirdnyu egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
4 év vezet6i gyakorlat

eréforrds gazdélkoddasi
f6osztilyvezets

szakirdnyl egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
4 év vezet6i gyakorlat

metré lizemeltetéstechnolégiai
fémérnok

szakirdnyl egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
4 év vezetti gyakorlat
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1./B sz, meiléklet

A Téarsasag egyéb felsd vezetSinek szakmal alkalmasséga

gazdasagi
vezérigazgatod-helyettes

szakiranyl egyetem vagy féiskola, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, tirgyaloképes nyelvtudés

autdébusz és trolibusz
lizemeltetési vezérigazgato-
helyettes

szakirdnyu egyetem vagy f6iskola, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, térgyal6képes nyelvtudds

DBR metré projektigazgatd

szakirdnyu egyetem vagy f6iskola, 5 év szakmai és
3 év vezet6i gyakorlat, térgyaldképes nyelvtudas

metro felljitasi projektigazgatd

szakirany( egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
3 év vezetSi gyakorlat, tirgyal6képes nyelvtudés

stratégiai és beszerzési igazgaté

szakirdnyu egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
3 év vezetdl gyakorlat, targyaléképes nyelvtudés

fejlesztési és koordindcids
igazgatd

szakirdnyu egyetem vagy fGiskola, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakoriat, targyaléképes nyelvtudés

biztonsdgi igazgaté

szakirdny( egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmali és
3 év vezetGi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudds

jogi és humdnpolitikai igazgatd

szakiranyd egyetem vagy f6iskola, 5 év szakmai és
3 év vezetGi gyakorlat, targyaldképes nyelvtudds
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