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A BKV Zrt. Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzata

A Budapesti Kozlekedési Zartkdriien MUkéd8 Részvénytdrsasag (a tovabbliakban: Tarsasag)
Igazgatdésaga a Tarsasdg Alapszabdlya 10.1. pontjdban meghatarozott hataskdrében eljrva
jelen Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) az Alapszabdly és a
vonatkozé jogszabalyok el8irdsainak figyelembevételével a Térsasdg munkaszervezetét,
szervezeti és mlkddési szabalyait a kbvetkez6k szerint ailapitja meg.

1. ALAPVETO ADATOK
1.1. A Térsasag teljes cégneve: Budapesti Kézlekedési Zartkériien Mk&dS Részvénytarsasig.
1.2. A Tarsasag roviditett elnevezése: BKV Zrt.
1.3. A Tarsasag elnevezése angolul: Budapest Transport Privately Held Corporation.
1.4, A Tarsasag elnevezése németiil: Budapester geschlossene Verkehrs-Aktiengesellschaft.

1.5. A Tarsasdag elnevezése francidul: Société Anonyme a l'actionnariat fermé des Transports
de Budapest.

1.6. A Térsasadg székhelye: 1980 Budapest, Akacfa utca 15.
1.7. A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult, az atalakulas iddpontja: 1996. januéar 1.
1.8. A Tdrsasag a Budapesti Kdzlekedési Vallalat dltaldnos jogutddja.

1.9. A Térsaség Alapitdja és részvényese: Budapest Févaros Onkorményzata (1052 Budapest,
Véroshaz u. 9-11.).

A tarsasagi részesedéshez kapcsolédd egyes tulajdonosi jogok gyakorldja (a
tovabbiakban: Tulajdonosi Megbizott): a BKK Budapesti Kbzlekedési Kézpont Zartkérden
M(ik6d8 Részvénytirsasig (a tovabbiakban: BKK Zrt.) (1075 Budapest, Rumbach
Sebestyén u. 19-21.).

1.10. A Tarsasdg alaptSkéje (jegyzett t6kéje): 116.000.000.000,- Ft, azaz Egyszdz-tizenhat
millidrd forint.

2, ALTALANOS RESZ

2.1. A Tarsasdg végrehajté szerve a munkaszervezet. A Tarsasdg munkaszervezete a
Vezérigazgatd iranyltasdval a Tirsasdg eszkOzeivel és az alkalmazdsaban 4llé
munkaerfvel a Tdrsasag lizletszerll gazdasdgi tevékenységét végzi, ellitja a Tarsasdg
tevékenységi korében meghatarozott szakmai tevékenységeket.

2.2. Az Igazgatésag felhatalmazza a Vezérigazgatoét, hogy a munkaszervezet részletes
szabdlyait — jelen SZMSZ keretein bellif — maga alakitsa ki és szabdlyozza azt a Tarsasag
Ugyrendjében (a tovébbiakban: (gyrend).

2.3. A munkaszervezet élén a Vezérigazgaté all. Tekintettel arra, hogy a Vezérigazgatd
egyben az Igazgatdsag Elntke s, jogosult az EInék-Vezérigazgaté cim hasznélatdra.

2.4. A Vezérigazgato kozvetlen iranyitdsa alatt a kovetkezd vezet§, illetve szervezeti
egységek dllnak:
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A BKV Zrt. Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata

a) Gazdasagi Igazgatdsag,

b} Vasati Uzemeltetési igazgatdsag,

c) Autébusz és Trolibusz (Jzemeltetési Igazgatdsag,
d) Fejlesztési és Koordinacids Igazgatdsag,
e) Stratégiai Igazgatd,

f) Belsd Ellenrzési F§osztdly,

g) Biztonsdgi Igazgatdsag,

h) DBR Metré Projekt Igazgatdség,

i} Jogi és Humanpolitikai lgazgatésag,

i) Tarsasagi Kapcsolatok Iroda,

k) Metré Felljitasi Projekt Igazgatdsag

2.5. A munkaszervezetet a Vezérigazgatdé a vezérigazgat6-helyetteseken, igazgatékon,
féosztélyvezetfn, irodavezetSn keresztil irdnyitja.

A 2.4, a)-c) pontjaiban felsorolt igazgatdsagokat vezérigazgaté-helyettes, a 2.4. d), e), g),
h), 1), k) pontjaiban felsorolt igazgatésagokat igazgatd, illetve projektigazgatd, a 2.4. f)
pontjaban felsorolt szervezetet fGosztdlyvezets, az j) pontjdban felsorolt szervezetet
irodavezet6 vezeti.

2.6. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség ald tartozé munkakdrok:

a Tarsasdg vezérigazgatdja, vezérigazgaté-helyettesel, igazgatéi, iizemigazgatoi,
divizibvezet6i, fSosztilyvezetdi, irodavezet6i és fémérndkei, valamint a vezérigazgaté
kézvetlen irdnyitdsa alatt all6 valamennyi szervezeti egység vezetdje;

a Térsaség egyes szakteriiletein foglalkoztatott azon munkavéllalék, akik Térsasdgunk
mindenkor hatélyos bels6 szabdlyai alapjan a térvényben meghatérozottak szerint
javaslattételre, dontésre és ellenfrzésre jogosultak;

a kbzbeszerzési birdlébizottsagok tagjai;

a tdrvényben meghatdrozott feltételeknek megfeleld, a Térsasdggal egyéb
Jjogviszonyban dllé személyek (példéaul a birdlébizottségba esetlegesen bevont kiilsd
szakért6)

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljarasokat, szabdlyokat a BKV Zrt.
Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzata tartalmazza.

3. A MUNKASZERVEZET ALTALANOS VEZETESI RENDIE

3.1. A Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatdrozott szervezeti egységeket vezets
személyek jogalldsa:

A Vezérigazgatd vezet6 allasu munkaviéllalénak mindsiil, mint a munkaszervezet legfels
vezetdje.

A munkaszervezetben a munka térvényk&nyvérSl sz6l6 2012, évi I térvény (a
tovdbbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd &lldsi munkavéllalénak minésiilnek a
Vezérigazgaté mellett a vezérigazgaté-helyettesek.

A Vezérigazgaté és a vezérigazgatd-helyettesek munkaviszonydnak tartalmat a
munkaszerzddés hatdrozza meg, rdjuk a Kollektiv Szerz6dés nem vonatkozik. A
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3.2,

Tarsasdggal szemben vezetSi tevékenységiikkel okozott kdrokért a polgéri jog szabalyai
szerint felelnek.

A munkaszervezet egyéb vezet§ besoroldst munkavaéllaléira a Kollektlv Szerz8dés hatdlya
kiterjed, jogéllasuk azonban annyiban eltér a munkaszervezetben foglalkoztatott ttbbi
munkavallaléétél, hogy rendkiviili munkavégzés esetén &ket ellenérték nem illeti meg.

Az egyéb vezet6 besoroldsi munkavéllalé a Térsasaggal szemben az A&ltaldnos
munkavallaloi karfeleldsség szabdlyai szerint felel. Felel6ssége csak munkaviszonybdl
ered6 vétkes kotelezettségszegés esetén &l fenn, amennyiben tev6leges vagy
mulasztdsban megnyilvidnulé magatartdsaval a Tarsasdgnak kart okozott.

A vezetd alidsu és az egyéb vezet§ besoroldsti munkavdllalé kdteles a munkdja sorén
tudomasdra jutott a Tarsasdagra, illetve annak tevékenységére vonatkozé ,nem nyilvinos”
informaciékat meg@rizni. Ezen tilmen8en sem k&zélhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakére betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomdsara, és amelynek
kozlése a Tarsasdgra hatranyos kidvetkezménnyel jarna.

A vezet§ 4llasti és az egyéb vezet§ besoroldsi munkavallalé munkajogviszonydnak
tartalmat alapvet8en a munkaszerz8dés hatarozza meg.

Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatirozott szervezeti egységeket vezet6
személyek dltaldnos feladatkére a kdvetkezd:

- szakteriilete tevékenységének és kbzvetlen beosztottjainak irdnyitasa,

- szakterililetén a hataskdrébe tartozd szervezési és szabdlyozdsi feladatok
ellatasa,

- a jogi és humanpolitikai igazgatdsdg dltal a Complex jogtarbdl kigydjtitt és
havonta megkiilddtt jogszabdlyvaltozdsok nyomonkévetése,

- a jogszabdlyok, elSirdsok, a Kollektiv Szerz8dés, valamint a tdrsaségi
szabalyozdsok szakteriiletére vonatkozé elfirdsainak betartdsa és betartatasa,
a szolgalati felettese dltal kiadott jogszer( utasitdsok végrehajtésa,

- az irdnyitasa ald tartozé szakteriileten a munkavégzés személyi (megfelels
szamU és képzettségl munkaerd) és targyi (anyagok, energidk, térgyi eszkdzok
stb.) feltételeinek biztositdsa,
anyagi és biintetSjogi felelGsség a vezet8i hatdskorében tett, illetve
elmulasztott intézkedéseikért,

- az irdnyitdsa alatt 1év6 szakterlileten a térgyi eszkdzék naprakész munkahelyi
nyilvantartdsdnak, a leltarozasi feladatok elvégzésének targyi és személyi
feltételeinek biztosftasa,

a tdrsasdgi humadnstratégiai célkitGzésekb8l addédé feladatok helyi
megvaldsitasa,

a hatdskorébe tartozd beosztottak munkdjdnak rendszeres értékelése, a
személyi alloméanyra vonatkozéan a személyligyi jellegi feladatok
(személyzeti, munkalgyi, szocidlis, oktatasi, tovdbbképzési) folyamatos
elvégzése,

- a Tarsasadg tervezési és beszdmolasi belsé szabdlyzatainak rendelkezései
szerint szakteriiletére a kiildnféle tervjavaslatok kidolgozésa, bsszehangq[aa,
jévahagyasa, lebontésa, G‘l
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A BKV Zrt. Szervezeti és M{kodési Szabalyzata

az eredményesség javitdsa érdekében intézkedések bevezetése, illetve
javaslattétel, valamint az informécids kapcsolatrendszer mik&dtetése,
kozvetlen felettesének rendszeres téjékoztatdsa szakteriileti feladatai varhaté
és tényleges teljesitésérdl, a bhatdskorét meghaladé esetleges gétlé
tényez6krél,

az SO 50001 szabvany szerinti energiairanyitasi rendszer Kézikdnyvében és
eljdrasaiban foglaltak betartdsa, adatszolgdltatds az azokban meghatirozott
szervezeteknek, részvétel az iranyitasi rendszer miikédtetésében,

a szakteriiletére elirt statisztikdk, adatszolgaltatésok, beszdmolé jelentések
elkészitése, illetve elkészittetése,

akadalyoztatdsa esetére helyettesének kijelélése.

3.3. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatdrozott szervezeti egységeket vezetd
személyek 4ltalanos felel8ssége fenndll:

szakteriilete terveinek, feladatainak végrehajtdsaért,

a szakteriileti gazdalkodasi feladatok megvaldsitasaért,

a ,nem nyilvanos” mingsftésd iratok tartalménak megérzéséért,

anyagilag és bilntetSjogilag a vezetfi hatdskérében tett, illetve elmulasztott
intézkedésekért,

szakterlilete munkaegészségiigyl és kérnyezetvédelmi tennivalbinak
meghatarozasaért, végrehajtasaért, illetve végrehajtatasdért,

terlletén a munkarend és munkafegyelem betartasédért,

teriiletén a munkavédelmi elGirdsok betartaséért,

terliletén a tlizvédelmi el6irasok betartdsaért,

a szolgdlati Gt betartaséért,

az érdekképviseleti (szakszervezetek, {izemi tandcs, munkavédelmi bizottsig)
egylttm({kddésre vonatkozo belsS, illetve az Mt. szerinti szabdlyok
betartdsdért,

tulajdonvédelmi elfirasok betartdsdért, a kezelésében lév8 térgyi eszkdzék
(ingatlanok, épiiletgépészeti berendezések, gépek, gépi berendezések)
mszaki allapotaért, rendeltetésszer( hasznalatéért, a tulajdonvédelmi, a
leltarozasi és egyéb szabdlyozdsok betartdsaért,

szakteriiletiikbn az anyag-, energia-, munka- stb. normatevékenységgel
Osszefiiggd feladatok végrehajtdsaért, az eré- és energiaforrdsok optimadlis,
gazdasagos felhaszndlasaért,

szakterliletén a bizonylati rendszer elSirdsszer(i megszervezéséért és
mikddtetéséért a vonatkozd elSirdsok, a bizonylati rend és fegyelem
betartasaért,

a rendelkezésére bocsatott keretek, alapok betartasdért, illetve
betartatdsaért, azok célszerl felhaszndlasaért.

3.4. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatérozott szervezeti egységeket vezets
személyek aitaldnos vezet6i ellendrzési jogok és feladatok:

szakterlletén az ellendrzési tevékenység megszervezése, irdnyitdsa,

a kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szervezetek és vezet6k munkdjanak
rendszeres, az iranyitasa ala tartozé tobbi szervezet és személy munkdéjénak
szurdprébaszerd ellenérzése.

Timea
dr. Gydrgy y
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A BKV Zrt. Szervezeti és M{ik&dési Szabdlyzata

3.5. Jelen SZMSZ-ben, illetve az (gyrendben meghatdrozott szervezeti egységeket vezetd
személyek altaldnos vezet8i dontési hatdskorében a vezetd dént:
- az elvégzendd munka és a rendelkezésre 3ll6 munkaerd elosztdsérdl, a
feladatok id8beni soroldsardl, litemezésérél,
- a rendelkezésre all6 anyagi és erkodlcsi Osztéinzési keretek, lehet&ségek
felosztésard|, illetve felhasznélasardl,
illetve javaslatot tesz munkaltatdi jogkbre gyakorldsa sordn az aléirdsi, utalvinyozasi,
jovéhagyasl jogkbrre.

3.6. Jelen SZMSZ-ben, illetve az Ugyrendben meghatarozott szervezeti egységeket vezet6
személyek altaldnos vezet8i kapcsolattartdsi jogok és koételezettségek kdrében
rendszeres kapcsolatot kell tartani

- azokkal a vezetOkkel, akik a feladat végrehajtdsdban, vagy annak
eredményében, kévetkezményeiben érintettek,

- az Alapitéval, a Tulajdonosi Megbfzottal és a Kézlekedésszervezével,

- a helyi munkavallaléi képviseletl, érdekképviseleti és érdekvédelmi
szervezetekkel, biztosftani kell a miikédésiikhoz sziikséges - térvényben, kiilén
megallapoddsban meghatdrozott - alapvetd feltételeket és gyakorolni kell a
tdjékoztatdsi, koordinacids vezetéi feladatokat,

- a hatéaskorébe tartozo kérdésekben - kiilsd szervezetekkel, azok vezet&ivel.

3.7. A Tarsasag munkavéllaldi kdtelesek kilénésen

- az el8irt helyen és id6ben, munkdra képes allapotban megjelenni és a
munkaidejiiket munkédban télteni, illetfleg ez alatt munkavégzés céljabél a
munkaltaté rendelkezésére alini,

- munkdjukat az elvirhato szakértelemmel és gondosséggal, a munkajukra
vonatkozd szabdlyok, el8irasok és utasitdsok szerint végezni,
munkatarsaikkal egylittmdkédni, és munkdjukat Ggy végezni, valamint
dltaldban olyan magatartast tandsitani, hogy ez mds egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi kdrosoddsat vagy
helytelen megitélését ne idézze elé,

- munkéajukat személyesen ellatni,

- amunkat a munkaltaté (felettese) Jogszer(i utasitdsa szerint ellatni,

- feletteseiket minden a munkdjukat érintd Iényeges kérdésrél téjékoztatni.

4, A VEZERIGAZGATO
4.1, A Térsasag Vezérigazgatdjat az Alapito nevezi ki.

4.2, A Vezérigazgatd a Téarsasdggal munkaviszonyban &llé alkalmazott, aki egyben az
Igazgatdsdgnak is tagja.

4.3. A Vezérigazgatéval szemben a munkaltatéi jogokat az Alapitéd hataskorébe utaltak
kivételével az Igazgatosdg gyakorolja.
4.4, Az |gazgatésdg a Tarsasag altal alapitott gazdasagi tarsasdgok irdnyitdséban a

tulajdonosi jogok gyakorlasat a Vezérigazgatora ruhazza. w'ﬂtﬂ'
d"-%m M
puieSiias RS
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4.5. A Vezérigazgatd irdnyitja a Tarsasag munkaszervezetét, feladatait a Ptk. szabdlyai, az
Alapité Okirat, jelen SZMSZ, valamint az Igazgatdsdg hatdrozatainak megfelelSen litja
el.

4.6. A Vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkéitatéi jogokat.

4.7. A Vezérigazgato jogosult a hatdskérébe tartozé feladatokat, jogokat a Térsasdg
alkalmazottaira dtruhazni.

4.8. A Vezérigazgatd tartdés tdvolléte, akaddlyoztatdsa, illetve a Vezérigazgatd éltal
meghatédrozott feladatok ellitdsa esetén a Vezérigazgatd helyettesitését az iltala
megbizott személy 1atja el.

4.9, A Vezérigazgat6é, mint vezet6 4lldsi munkavallalé a Térsasdg munkaszervezetében
dltaldnos vezet8i jogkdrrel rendelkezik.

4.10.A Vezérigazgaté feladatal, jogosultsagai:

a munkaszervezet legfelsGbb vezetdjeként irdnyitja és ellenrzi a Tarsasag
munk3éjat,

- megszervezi a Tarsasdg forgalmi, mdszaki, mindségbiztositdsi, munka-, tlz-,
polgdr- és kornyezetvédelmi, valamint kézbeszerzési tevékenységének
elvégzését és szakmai fellgyeletét,

- az SIMSZ keretei kozott, Ugyrendben megdllapitia a munkaszervezet
szervezetének és miikédésének részletes szabdlyait,

- a munkaszervezet valamennyi munkavéllaléja felett jogosult a munkaltatéi
jogok gyakorldséra,

- jogosult a Tarsasag 6ndllo képviseletére,
feladata a Tdrsasdg nemzetkdzi és Eurdpai Uniéhoz két6d8 kapcsolatainak
irdnyitésa,

- feladata a térsasdgl szint{i stratégiaalkotds,

- a Térsasag tulajdonosi vagy ligyvezet6 szervének, tovabbd a Tulajdonosi
Megbizott kizarélagos hataskérébe nem tartozé barmely iligyben jogosult
6nallé ddntésre és intézkedésre,

- a munkaszervezetben barmely déntést és intézkedést a sajat hatdskorébe
vonhat,

- a személyéhez kotott dontések és feladatok kivételével, és az SZMSZ keretei
kdzétt bdarmely dontési és intézkedési jogosultsdgdt datruhdzhatja a
munkaszervezet vezetfire, akir a munkaszervezetben kiadott bels§
szabdlyozassal, akdr dltaldnos érvényli vagy egyedi utasitéssal.

dr. GyBrgy Timea
Jogl eibad é/
Budapestl st
Zdrikbrdan M ylrsasse
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5. A VEZERIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1 GAZDASAGI IGAZGATOSAG

5.1.1 A Gazdasagi Iigazgatdsag feladat- és hatiskérébe tartozik:

a Tarsasag komplex gazdasagi tevékenységének irdnyitasa,

a Tarsasag gazdaségi és finanszirozdsi stratégidjanak meghatérozasa,

tdrsasédgi szint( tervezési folyamat kialakitdsa és mdkdédtetése, az Uzleti terv
elkészftése, a tervezési és beszamolasi folyamatok irdnyitésa,

a Kdzszolgdltatasi Szerz8désben régzitett feladatok ellatdsa, adat és informacioé
szolgdltatds a beszamolasi, jelentési kdtelezettség teljesitéséhez,

a Tarsasag szamviteli, addzdsi tevékenységének ellatésa,

a Tarsasdg pénziigyl folyamatainak irdnyftdsa, biztositdsi stratégidjanak
kidolgozasa,

a tarsasagi pénziigyi-szamviteli kbtelezettségeinek teljesitése,

a Tarsasag kontrolling tevékenységének irdnyitdsa, a tarsaségi szintG kontrolling
tevékenység elldtasa,

tarsasagi szint(i létszam és bérgazdalkod4s irdnyitésa, feliigyelete,

gazdasagi elemzések, analizisek tarsasagi szintl és dgazati szemlélet(i végzése,
tarsasagi statisztikai adatb&zis létrehozasa, karbantartisa, bels§ és kiilsé
statisztikai adatszolgdltatds irdnyitasa,

a tarsasagi leltarozast és selejtezési tevékenységének felligyelete, ellenérzése,

a tarsasagi készletek ellenfrzése és a készletek értékének tervezése,

a Tarsasag kdzbeszerzési, beszerzési tevékenységének tervezése, irdnyitésa,
ellendrzése,

tarsasagi szabdlyozdsnak megfelelen hatdskérébe utalt kézbeszerzési,
versenyezetési eljarasok végrehajtdsa, beszerzési szerz&déskotés,

tarsasagi szabalyozdsnak megfelel§ beszerzési megrendelések kiaddsa,

DBR Metré Projekt Igazgatdsag kbzbeszerzési tevékenységének feliigyelete,
beszerzési adatbazisok kezelése, felligyelete,

a Tarsasdg kintlévdségeinek kezelése,

a BKV Zrt. tulajdoni részesedés(i Kft-kre vonatkozéan a BKV Zrt. tulajdonosi
poziciéjabdél adédd feladatok ellatésa,

a Tarsasag jovedelem elszdmoldsi, letiltasi és TB feladatainak irdnyitésa, ellitasa,
a Tarsasdg informatikai és telekommunikaciés folyamatainak kialakitasa,
irdnyitasa és mlkbdtetése,

az informatikai adatvédelem stratégidjdnak kidolgozésa, szabédlyok megalkotésa,
ellenfrzések elvégzése,

az informatikal és telekommunikacids infrastruktdra feliigyelete,

a Metré Felljitdsi Projekt Igazgatdsdg kdzbeszerzési felligyelete, beszerzési
eljdrasaik lefolytatdsdban kézrem(kddés a tarsasigi Beszerzési Szabdlyzat,
valamint annak vonatkozé melléklete szerint,

az M3 Projekt megvaldsitdisa sordn a szervezet szdmdara meghatérozott
feladatok végrehajtasa,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett el6zetes, utélagos és vezetdi

ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése. I
m.e‘lwe\&db
o KWME'
M
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5.2, VASUTI UZEMELTETESI IGAZGATOSAG
5.2.1 A Vasuti Uzemeltetési Igazgat6sag feladat- és hataskdrébe tartozik:

a Vasiti Uzemeltetési Igazgatésdg tervezdsi és beszamoldsi rendszerének
mdkddtetése, a kontrolling tevékenységének elldtdsa a Gazdasdgi Igazgatdsig
szakiranyitasa mellett,

a Vasiti Ozemeltetési Igazgatésdg koltség, létszdm és bérgazdalkodasanak

elldtasa, a Gazdasagi Igazgatdsag szakirdnyitdsaval,

- gazdasagi elemzések, analizisek végzése,

- a vasuti izemeltetéshez kapcsolédd éves beszerzési igények tervezése, részvétel
a kdzbeszerzési eljarasok el8készitésében,

- a vasuti Uzemeltetéshez kapcsolédd tarsasdgi szabalyozasoknak megfeleld
beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése, beszerzési szerz8désre
hivatkozé megrendelések kiad4sa,

- avasliti lizemeltetéshez kapcsol6dé készletgazdélkodasi tevékenység végzése,

- a vasuti Gzemeltetéshez, valamint a kézponti szervezetekhez tartozé raktarak
lizemeltetése,

- a vasdti Uzemeltetéshez kapcsolédé humdanadminisztraciés és munkaiigyi
tevékenységének elvégzése, kdzremilkédés a személyiigyi tevékenységek
elldtasaban,

- kbzlekedés szakmal (igyekben a vasiti forgalmi és midszaki iizemeltetési
vélemények egységes képviselete,

- @ Kézszolgadltatasi Szerzbédésben rogzitett feladatok elldtdsa, teljesitésének
feliigyelete, adat és informdcié szolgdltatds a jelentési kotelezettség
teljesitéséhez,

- térsasagi szintl baleseti helyszinelési, forgalombiztonsagi adatszolgiltatdsi és
biztositasi kariigyintézési tevékenység ellatésa,

- arendkiviili forgalomszervezés tarsasagi szintd koordinécidja,

- a metré, MILLFAV, villamos vonalak menetrendszer(iségének, kulturilt,
biztonsigos és zavartalan utasforgalmanak lebonyolitdsa,

- avasiti dgazatok esetében az lizemi menetrendkészités, a forgalom el&készitése,
lebonyolitasa, tarsasagi szinten annak felligyelete, zavarelhéritasa, ellendrzése,

a tarsasdgi szint( vasutbiztonsagi tevékenység ellatasa,

- aforgalomba adott jdirmdvek biztonsdgos Uzemeltetése,

a Kozszolgiltatasi Szerz8désben foglaltak alapjdn a megfelel6 szinvonald
utaskiszolgdlds feltételeinek biztositasa,

- az alaptevékenységhez kapcsolédd képzések szakterlileti szintli koordindlasa,
lebonyolitdsa,

- a forgalmi munkavidllalék altal végzett menetjegy forgalmazasi tevékenység
felligyelete, koordinécidja,

- avasati dgazatok forgalmi lizemeltetési tevékenységeinek Gsszehangolésa,

- avasuti m{szaki (izemeltetési tevékenységének (kiilonésen jarmikarbantartisok,
jarm(javitasok és felujitasok, infrastrukturalis eszkézkarbantartés) ellatésa,

- a hataskorébe utalt és a vasuti lizemeltetéshez kapcsolédé épiiletek fenntartdsa,
lizemeltetése,

- a vaslti vonali és végdllomasi, valamint a kdz6s hasznélatu végallomdsi

létesitmények fenntartisa, lizemeltetése és a kapcsolédé humidn ellatési

feladatok végzése,

Hatdlyba |épés détuma: 9/18. oldal Budapsatt Keziel
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a trolibusz daramellatés, felsévezeték haldzat fenntartasa, lizemeltetése,

a kbdzponti, valamint a vasuti Uzemeltetéshez kapcsolédé belsd széllitdsi
tevékenység végzése,

a vasuti lizemeltetéshez kapcsolédé vagyon és személyvédelem technikai
megvaldsitasa,

metrd teriiletén a polgéri védelmi feladatok végrehajtasa,

bels6 megrendelés alapjan k&zrem(kédés a Turisztikai Divizié tevékenységi
kdrébe esé teriileteken,

az DBR metré projekt készilitségének fliggvényében az lizemeltetési feladatok
folyamatos integraldsa a Vasiti Uzemeltetési Igazgatdsag tevékenységei kézé,
részvétel az M3 Projekt megvaldsitdsdban, melynek sordn az lzemeltetési
szakmai szempontok teljes kérd figyelembe vétele a Metrd Felujitdsi Projekt
Igazgatosaggal egyiittmikddve,

az M3 Projekt megvaldsitdsa sordn a szervezet szdmdara meghatérozott feladatok
végrehajtésa,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése,

5.3. AUTOBUSZ ES TROLIBUSZ UZEMELTETESI IGAZGATOSAG

5.3.1 Az Aut6busz és Trolibusz Uzemeltetési |gazgatdsag feladat- és hataskdrébe tartozik:

az Autbbusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatésdg tervezési és beszdmoldsi
rendszerének makédtetése, a kontrolling tevékenységének elltisa a Gazdasagi
Igazgatésag szakirdnyitdsa mellett,

az Autbbusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatosdg koltség, létszdm és
bérgazddlkodas elldtdsa, a Gazdasagi Igazgatdsdg szakirdnyitdsdval,

gazdasdgi elemzések, analizisek végzése,

az autébusz, valamint a trolibusz (izemeltetéshez kapcsolédé éves beszerzési
igények tervezése, részvétel a kdzbeszerzési eljarasok elSkészitésében,

az autdbusz, valamint a trolibusz lizemeltetéshez kapcsolédé térsasagi
szabdlyozdsoknak megfelel§ beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése,
beszerzési szerz8désre hivatkozdé megrendelések kiaddsa,

az autébusz, valamint a trolibusz lizemeltetéshez kapcsolédé készletgazdalkoddsi
tevékenység ellatasa,

az autdbusz, valamint a trolibusz 4gazathoz tartozé raktarak lizemeltetése,

az autdbusz, wvalamint a  trolibusz  iizemeltetéshez  kapcsolédé
humanadminisztraciés és munkaligyi tevékenységének elvégzése, kézremdlkédés
a személyiigyi feladatok elldtdséban,

kézlekedés szakmai ligyekben az autdbusz és trolibusz forgalmi és mdszaki
lizemeltetési vélemények egységes képviselete,

a Kozszolgaltatdsi Szerzédésben rogzitett feladatok ellatdsa, teljesitésének
felligyelete, adat és informacié szolgdltatds a jelentési kotelezettség
teljesitéséhez,

az autdbusz és trolibusz vonalak menetrendszer(iségének, kulturalt, biztonségos
és zavartalan utasforgalmanak lebonyolftésa,

az autébusz, valamint a trolibusz dgazat esetében az (izemi menetrendkészités, a
forgalom el8készftése, -lebonyolitdsa, -ellendrzése, a balesetelemzési
tevékenység helyi szint(i ellatésa,

a forgalomba adott jarm(vek biztonsdgos iizemeltetése,
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a Kozszolgaltatdsi Szerz6désben foglaltak alapjdn a megfelelé szinvonali
utaskiszolgélas feltételeinek biztositasa,

- bels6 megrendelés alapjan kdzrem(kédés a Turisztikai Divizié tevékenységi
kdrébe esd teriileteken,

- az alaptevékenységhez kapcsolédd képzések szakteriileti szintl koordinélisa,
lebonyolitésa,

- a forgalmi munkavallalok dltal végzett menetjegy forgalmazdsi tevékenység
feliigyelete, koordinécidja,

- az autébusz, valamint a trolibusz Agazathoz kapcsolédd miszaki lizemeltetési
tevékenységének (kiilondsen jadrmikarbantartasok, jarm(javitasok és felujitasok)
elldtasa,
az autébusz, valamint a trolibusz iizemeltetéshez kapcsolédd épiiletek és
végéllomasi létesitmények fenntartdsa, (lizemeltetése, a kapcsol6dd
huménellatasi feladatok végzése,
az autdbusz és a trolibusz lizemeltetéshez kapcsolddé belsd széllitasi tevékenység
végzése,
az autdbusz és trolibusz (izemeltetéshez kapcsolédé vagyon és személyvédelem
technikal megvaldsitasa,

- az M3 Projekt megvalésitdsa sordn a szervezet szdmdra meghatérozott feladatok
végrehajtdsa
a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett elfzetes, utélagos és vezetéi
ellenérzési tevékenység (FEUVE) végzése.

5.4. FEJLESZTES| ES KOORDINACIOS IGAZGATOSAG

5.4.1 A Fejlesztési és Koordinacios Igazgatésag feladat- és hatdskdrébe tartozik:

a Fejlesztési és Koordinacids Igazgatdsag tervezési és beszdmolasi rendszerének

makddtetése, a kontrolling tevékenységének elldtdsa a Gazdasdgi Igazgatdsag

szakirdnyitasa mellett,

- a Fejlesztési és Koordindcids Igazgatosag koltség, 1étszdm és bérgazdalkodésdnak
ellatasa, a Gazdaségi Igazgatdsdg szakirdnyitasaval,

- az lgazgatosag tevékenységéhez kapcsolddd éves beszerzési igények tervezése,
részvétel a kbzbeszerzési eljarasok el8készitésében,

- az |gazgatésdg tevékenységéhez kapcsolédd tarsasdgi szabalyozdsoknak
megfelel§ beszerzési, versenyeztetési tevékenység végzése, beszerzési
szerzfdésre hivatkozé megrendelések kiaddsa,

- az lgazgatésag Elndke és a Vezérigazgaté munkdjanak adminisztrativ tdmogatésa,

- az lgazgatésag és a Felligyel8bizottsdg miikédésével kapcsolatos elSkészit§ és
adminisztrativ feladatok elvégzése,

- az egyesilleti, egyesiilési, kamarai és nemzetkozi tagsdgok kezelése,

a tulajdonosi dbntések nyilvantartasa, Tarsasagon beliili végrehajtisra valé
kiosztésa,

- arészvénykdnyv taroldsa,

- a Térsasag szervezési tevékenységének elldtdsa, a tarsasagi miksdési folyamatok
szabalyozdsanak koordindcidja,

- utasltasok, szabalyozasok nyilvantartésa,

- lgyiratkezelés,

- a Tdrsasag beruhdzasi forrdsainak kezelése, éves és hosszabb tavu beruhdzisi

tervek készitése,
dr. Gydrgy Timea
. B .
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Hatélyba Iépés détuma: 12/18. oldal

2016.

a Tarsasag fejlesztési és beruhdzdsi tevékenységének megvalésitdsa, beruhdzis
menedzsment,

kutatas-fejlesztési tevékenység koordinalasa és végrehajtdsa,

a Kozszolgaltatasi Szerz8désben foglaltak - kivéve a konkrét zemeltetést érint8
feladatokat - végrehajtasdval kapcsolatban kapcsolattartds a BKK Zrt.-vel,

a Kozszolgdltatdsi Szerz6désben elfirt rendszeres beszamol6k és jelentések
elkészitése illetve elkészitésének koordinicidja, illetve azok BKK Zrt. részére
torténd megkiildése,

a Kozszolgdltatasi Szerz6déshen rigzitett, konkrét lizemeltetést nem érinté
feladatok ellatdsa illetve koordindlasa,

a kozszolgaltatasi teljesitményelvarasok, indikatorok teljesiilésének, tovabbd az
ehhez kapcsolédo kdtbérek alakuldsdanak nyomon kévetése,

tarsasagi szinten a nemzetkdzi szabvanyok (ISO) szerinti irdnyitdsi rendszerek
kialakitdsa, m(kodtetése, karbantartasa és fejlesztése,

a Térsasag tevékenységével kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitasa,
koordinicidja,

a kiils8 forrashbdl megvaldsulé beruh&zésok, projektek el8készitése sordn az
egységes lizemeltetési szempontok koordindldsa és képviselete a Tulajdonos, a
hatdsdgok vagy a megrendel6 felé, egyeztetésben valé részvétel a tdmogatéd
szervezetekkel, a projektek végrehajtdsanak irdnyitésa,

kdrnyezetvédelmi feladatok koordinacidja, végrehajtasa,

ingatlan-nyilvdntartds vezetése a Tarsasig tulajdonédban lévé féldteriletekrél,
egyeb onallé ingatlanokrdl, valamint a Tarsasag altal bérbe vett ingatlanokrdl,
illetve haszndlt kbzteriiletekrdl,

a Tarsasag ingatlanhasznositési tevékenységének ellatisa,

a Térsasag iroda ingatlan kezelési feladatainak ellatésa,

a Tarsasag tulajdondban levé ingatlanokon és jarm(veken megjelend rekldm
portfolié m(ik&dtetése, a Tarsasdghoz beérkezd, ehhez kapcsol6dd rekldmozasi
igények menedzselése, a kiils6 szerz6dott partnerek folyamatos szakmai
ellenérzése, a jarm(iveken megjelené rekldimozassal kapcsolatos tevékenység
Tarsasdgon beliili koordindcidja,

a Tarsasdg anyag, hulladék és egyéb ingdsdg értékesitési tevékenységének
ellatésa,

a Tdrsasag ligyntki tevékenységének koordinéldsa,

a Tarsasag teljes turisztikai jellegl tevékenységének képviselete, végzése,

a Budavari Sikld, a Zugligeti Libeg6, a dunal hajozds, a kiildnjdrati és a nosztalgia
kézlekedési tevékenységek szervezése, végzése,

az M3 Projekt megvaldsitasa soran a szervezet szdimara meghatdrozott feladatok
végrehajtésa,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett elSzetes, utdlagos és vezetdi
ellen8rzési tevékenység (FEUVE) végzése.

a4, hénap ©%. napja
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6. A VEZERIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALATT ALLO EGYEB FELADATKOROK,

ILLETVE SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. STRATEGIAI IGAZGATO

6.1.1 Tarsasagi szinten feladata a Vezérigazgatdtdl kapott megblzasok alapjén:

stratégiaalkotas tdrsasagi szinten, illetve kiemelt ligyekben,

stratégiailag kiemelt egyedi ligyek, projektek elkészitése,

a Tarsasag egészét vagy jelent@sebb, tébb szakterliletet érint§ déntések
el6készitésében vald részvétel, stratégidba illeszkedésének biztositésa,
kapcsolattartds a Tulajdonossal és a megrendelével a stratégia alkotis és a
stratégiallag kiemelt ligyek el6készitése soran.

6.2. BELSO ELLENOR2ESI FGOSZTALY

6.2.1 A Bels6 Ellenérzési F8osztaly feladat- és hatéskdrébe tartozik:

a Tarsasag belsé ellendrzési tevékenységének ellatésa,

a vizsgdlatok megéllapitdsai alapjdn, a hidnyossagok megel6zésére és
megsziintetésére javaslatok kidolgozdsa, a javaslatok alapjan hozott vezet&i
hatdrozatok nyomon kévetése, és a végrehajtas ellenfrzése, indokolt esetben
utdvizsgalat kezdeményezése,

az ellenbrzési tevékenység monitorozdsa, az éves Munkaterv teljesftésérdl
beszamolds a FelligyelGbizottsag részére,

a Vezérigazgaté utasitdsa alapjdn véleményezési, konzulticids-tanidcsadéi
tevékenység elldtasa,

a Tarsasag szervezetei dltal végzett, a folyamatba épitett elézetes, utblagos és
vezetdi ellenGrzési tevékenység (FEUVE) ellendrzése.

6.3. BIZTONSAGI IGAZGATOSAG

6.3.1 A Biztonsagi Igazgatdsag feladat- és hatdskérébe tartozik:

a biztonsagi és a nem IT jellegli, alapvetSen papiralapa informdaciévédelmi
stratégia kidolgozasa,

a Tarsasag gazdaségbiztonsagi tevékenységének végzése,

vagyonbiztonsdgot sért6 esetek vizsgdlati, nyilvdntartdsi, beszdmoldsi és
értékelési rendszerének kidolgozasa, a rendszerek m(ikddtetése,

az informacidvédelmi (kivéve IT jelleg() szabdlyok kialakitasa, és megtartisanak
ellen8rzése,

tarsasagi szintd bels6 védelmi rendszer kialakitdsa és szakszer( m(kédtetése,
vagyonvédelmi ellenbrzési és vizsgélati feladatok tarsasdgi szinti szakmali
felligyelete és végzése,

biztonsagi és védelmi szolgdltatdsok versenyeztetésében és pélydztatdsdban
kdzrem(ikodés,

munka-, tz-, és polgéri védelmi feladatok végrehajtasa,

A Metré Feldjitasi Projekt Igazgatdsag biztonsagi tevékenységének szakirdnyitésa,
az M3 Projekt megvaldsitasa sordn a szervezet szamara meghatdrozott feladatok
végrehajtésa,

a szervezet dltal végzett, a folyamatba épitett el8zetes, utdlagos és vezetSi
ellen8rzési tevékenység (FEUVE) végzése,

dr GY%{,N
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6.4. DBR METRO PROJEKT IGAZGATOSAG

6.4.1 A DBR Metré Projekt Igazgatdsag feladat- és hatdskdrébe tartozik:

a beruhazéi feladatok teljes kérd ellatdsa, a Projekttel kapcsolatos teljes kor(
{igyintézés, az elvégzend§ feladatok kijeldlése, a szilkséges déntések elfkészitése,
kezdeményezése, a Projekt elSrehaladdsdnak kézponti 8sszehangolasa,

az Alapszerz6désekben meghatdrozott adatszolgéltatds,

az Alapszerzbdésekben jévahagyott témakorokben a pénzeszkdzdkkel tdrténd
gazdalkodas, intézkedés a kifizetésekrdl,

a kbzbeszerzési eljarasok el6készitése, lebonyolitasa, a kivitelez6i, szolgiltatési és
szallitasi szerz8dések, ezek modositasanak, megsziintetésének elékészitése,

az M4 metrovonal beruhdazasi terveinek sziikség szerinti egyeztetése az illetékes
tulajdonosi szervezetekkel, hatésdgokkal, a Vezérigazgato felhatalmazésa alapjén,
a Projekt képviselete harmadik személyek és hatésdgok elétt,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzési tevékenység (FEUVE) végzése.

6.5. JOGI ES HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG

6.5.1. A Jogi és Humanpolitikai Igazgatésag feladat- és hataskdrébe tartozik:

a Tarsasdg jogi tevékenységének ellatasa és feliigyelete,

a szerz8déstdr lizemeltetése,

tarsasagi adatvédelmi feladatok ellatasa,

a hatésagokkal térténd kapcsolattartds térsasagi szintl koordinalasa,

a részvénykdnyv vezetése,

térsasagi szintd humadnpolitika kialakitdsa, mikédtetése, téarsasdgi szintd
személyzeti tevékenység végzése,

a Tarsasdg Oszténzési, javadalmazdsi rendszerének mikodtetése,

kiemelt vezet8kkel &sszefiiggs feladatok ellitésa,

a munkaiigyi feladatok szakmai irdnyitésa, a tarsasagi szabdlyozdsoknak megfelel§
munkaligyl adminisztrécié végzése,

a tarsasagi szociélpolitika kialakitasa, ellatasa,

érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel val6 kapcsolattartds,

oktatasi és szakképzési rendszer mlkddtetése,

az M3 Projekt megvaldsitdsa soran a szervezet szdimara meghatéarozott feladatok
végrehajtasa,

a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett elGzetes, utélagos és vezetdi
ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése.

6.6. TARSASAGI KAPCSOLATOK IRODA

6.6.1 A Tarsasagi Kapcsolatok Iroda feladat- és hatdskdrébe tartozik:

utas és egyéb észrevételek kezelése, talalt tirgyak kezelése,
fogyasztévédelmi feladatok ellatdsa,

ligyfélkommunikacid,

a Tarsasag bels6 kommunikacids tevékenységének ellatasa,
a kiils6 kommunikaciés tevékenység ellatdsa (sajtékapcsolatok, tarsasagi honlap
miikédtetése, kiadvanyok szerkesztése),

kbzszolgaltatassal kapcsolatos tajékoztatasi anyagok készitése,
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cégazonossagi és vizualis anyagokkal kapcsolatos feladatok ellatésa,

- kapcsolattartas civil és egyéb tirsadalmi szervezetekkel, kézkapcsolatok,
tarsadalmi felel8sségvdllaldssal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- rendezvényszervezési feladatok, a Tarsasag protokoll tevékenységének ellatésa,

- muzeumok miikédtetése,
nemzetkdzi utaztatasok lgyintézése,

- az M3 Projekt megvalésitdsa sordn a szervezet szdimdra meghatirozott feladatok
végrehajtésa,

- a szervezet Altal végzett, a folyamatba épitett elzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzési tevékenység (FEUVE) végzése.

6.7. METRO FELUJITASI PROJEKT IGAZGATOSAG

6.7.1 A Metr6 Feldjitasi Projekt Igazgatosag feladat- és hatdskérébe tartozik:

- az M3 beruhdzassal (a tovdbbiakban: M3 Projekt) kapcsolatos feladatok teljes
kérd ellatdsa, az M3 Projekttel kapcsolatos teljes kérd ligyintézés, az elvégzendd
feladatok kijel6lése, a szilkséges déntések el6készitése, kezdeményezése, az M3
Projekt elérehaladdsanak kdzponti sszehangoldsa,

- a Vasiuti Uzemeltetési Igazgatésdggal az (lizemeltetés szakmai feladatok
egyeztetése, az lzemeltetési szempontok telies korli figyelembe vétele, a
beruhdzds szakszer(i, szabalyos, és hatdrid6re térténé megvaldsithatésaganak
betartasaval,

- egyittm(kddés a Gazdasagi Igazgatdsdggal a pénziigyi és szadmviteli feladatokhoz
kapcsolédéan, kiemelten a széllitéi szamlak, a projektmenedzsment kéltségek, a
tdmogatédsok, az aktivaldsok és a felljitds soran érintett esetleges eszkdz
selejtezések tekintetében, a projektkéitségek elszdmolhatdségi feltételeinek
biztositdsat betartva,

- az M3 Projekt megvaldsitasa sordn meghatdrozott adatszolgéltatés,

- az M3 Projekt megvaldsitdsa soran jévahagyott témakdrékben a pénzeszkdzokkel
tdrténd gazdalkodas, intézkedés a kifizetésekrél,

- a koézbeszerzési eljdrasok a tarsaségi Beszerzési Szabalyzat, valamint annak
vonatkozé melléklete szerinti elGkészitése, lebonyolitdsa,

a kivitelez8i, szolgdltatasi &s széllitdsi szerz6dések, ezek médositasdnak,
megszlintetésének a tarsasdgi Beszerzési Szabélyzat, valamint annak vonatkozé
melléklete szerinti elSkészitése, lebonyolitasa,

az M3 metrévonal beruh4zasi terveinek sziikség szerinti egyeztetése az illetékes
tulajdonosi szervezetekkel, hatésagokkal, a Vezérigazgaté felhatalmazasa alapjan,
az M3 Projekt képviselete harmadik személyek és hatésagok elétt,

- a szervezet altal végzett, a folyamatba épitett elSzetes, utélagos és vezetdi
ellenfrzési tevékenység (FEUVE) végzése,

a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos véllalatbiztonsagi tevékenység folytatdsa,
szakmai egyeztetés fenntartdsa a Biztonsagi Igazgatdsdggal.

Timea
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7. ATARSASAG SZABALYOZASI RENDJE

7.1. A Tarsasag iranyitdsa alapveten az aldbbi szabdlyozékon keresztiil valésul meg:
Alapitéi hatarozat, a Tulajdonosi Megblzott hatdrozata,
- lgazgatdsagi hatdrozat,
- amunkaszervezet bels§ szabalyozasai.

7.2. A 7.1. pontban felsorolt szabalyozdsok sorrendje egyben a Térsasdg szabdlyozési
hierarchidjat is jelenti, melynek alapjan az alsébb szint(l szabdlyozds nem mondhat
ellent a felette sllénak.

8. A MUNKASZERVEZET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI
8.1. A képviseleti jogok gyakorldsa

8.1.1. A munkaszervezetben a Vezérigazgatd egyszemélyben jogosult a Tarsasdg allandé
képviseletére.

8.1.2. Cégjegyzésre a munkaszervezet vezet8i kozll dnélléan kizdrdlag a Vezérigazgatd
jogosult, mas munkavallaldk az Igazgatésag felhatalmazasa alapjan ketten egylittesen
jogosultak cégjegyzésre.

8.1.3. A munkaszervezet képviseleti rendjének, az dallandéd és eseti képviseleti
jogosultsagnak, a szerzddéskatésnek, a banki alairasi, flletve utalvanyozasi jognak a
részletes szabalyait a Vezérigazgatd altal kiadott Aldirdsi Szabdlyzat, Beszerzési
Szabdlyzat és egyéb szabalyzatok és vezérigazgatdi utasitasok hatdrozzak meg.

8.2. A munkiltatdi jogok gyakorldsa
8.2,1. A munkaltatéi jogok gyakorlasat a Vezérigazgaté kildn utasitdsban hatdrozza meg.

Jelen Szervezeti és M(koédési Szabdlyzatot az Igazgatésdg 245/2016. (X.25.) szdmi
hatdrozatdval fogadta el.

A vasuiti kdzlekedésrél sz616 2005. évi CLXXXII| tdrvény, illetve annak végrehajtdsara kiadott,
a vasuti tarsasagok mdkddésének engedélyezésérsl sz616 45/2006.(VIl.11.) GKM rendelet 4.
§ (2) bekezdése, valamint a Magyar Vasiti Hivatal 153-154-155-156/2007. szdmu
hatdrozataiban foglaltak elGirjdAk meghatdrozott munkakérék szakmai alkalmassagi
eléirdsainak megjelentetését az érintett tarsasdgok Szervezeti és M{fkédési Szabalyzataiban,
amit jelen SZMSZ 1. szdmu melléklete tartalmaz.

ar.ﬂvW“'“”
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A BKV Zrt. munkaszervezetének a felépitése
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1. sz. melléklet

vezérigazgat6-helyettes

Szakmal alkalmassdg
Stéitusz Szakmai alkalmasség
vasliti (izemeltetési | szakirdny( egyetem vagy féiskola, 5 év szakmai és 3 év

vezet6i gyakorlat, tdrgyaléképes nyelvtudds

forgalombiztonségi és

izemeltetési osztdlyvezet§

szakirdnyl egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
3 év vezetdi gyakorlat, ajénlott idegen nyelv ismerete

villamos iizemigazgatd

szakirdny( egyetem vagy fGiskola, 5 év szakmai és 3 év vezetSi
gyakorlat, targyaléképes nyelvtudés

metrd (izemigazgatd

szakirdny(l egyetem vagy fliskola, 5 év szakmai és 3 év vezet§i
gyakorlat, térgyaléképes nyelvtudés

metré forgalmi fémérndk

szakirdny( egyetem vagy fGiskola, 5 év szakmal és
4 év vezetdi gyakorlat

villamos forgalmi f6mérnok

szakirdnyl egyetem vagy fGiskola, 5 év szakmai és
4 év vezetdi gyakorlat

villamos Jarmlmdszaki | szakirdny( egyetem vagy f6iskola, 5 év szakmai és
fémérndk 4 év vezetdi gyakorlat
villamos infrastruktiira { szakirdnyu egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
f6mémbk 4 év vezet6i gyakorlat

metré jarmiszaki m(szaki
fémérndk

szakirdny( egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
4 év vezet6i gyakorlat

metrd infrastruktira | szakirdny( egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
fémérnok 4 év vezetSi gyakorlat

gazdasdgi vezérigazgatd- | szakirdny( egyetem vagy f8iskola, 5 év szakmai és
helyettes 4 év vezetll gyakorlat, targyaldképes nyelvtudés
erSforrds gazdélkoddsi | szakirdnyl egyetem vagy f6iskola, 5 év szakmai és
féosztdlyvezett 4 év vezet6 gyakorlat
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