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Bolla Tibor Mihály vezérigazgató 2008.07.07 1969.10.12 x         2 000 000            2 000 000    40 % x x  Mt. 3 hónap  Mt. 55 nap

 Bátora László 
 vezérigazgató-

helyettes 
2012.01.02 1967.04.01 x         1 800 000            1 800 000    40 % x x  Mt. 3 hónap  Mt. 55 nap

 pénzügyi munkatárs II 2017.12.22 1987.01.15            573 900               573 900     KSZ=Mt. 1 hónap  KSZ=Mt. 35 nap

 pénzügyi munkatárs III 1998.05.04 1967.01.22            670 700               670 700     KSZ=Mt. 5 hónap  KSZ=Mt. 90 nap

 főosztályvezető 2008.06.19 1967.08.11         1 320 000            1 320 000    40 % x  KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 55 nap

 osztályvezető 2004.04.01 1966.01.23         1 080 000            1 080 000    30 %  KSZ=Mt. 4 hónap  KSZ=Mt. 60 nap

 pénzügyi munkatárs III 2010.05.03 1976.11.01            646 300               646 300     KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 55 nap

 osztályvezető 2005.01.10 1961.10.13         1 080 000            1 080 000    20 %  KSZ=Mt. 6 hónap  KSZ=Mt. 60 nap

 pénzügyi munkatárs III 2004.02.02 1979.10.30            638 600               638 600     KSZ=Mt. 4 hónap  KSZ=Mt. 60 nap

 projektigazgató 2012.04.11 1957.01.12         1 740 000            1 740 000    15 % x x  KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 50 nap

 projekt pénzügyi 

irányító 
2007.07.18 1977.08.08         1 265 000            1 265 000    30 %  KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 55 nap

 projekt 

minőségirányítási 

referens 

1999.02.01 1972.09.20            865 800               865 800    20 %  KSZ=Mt. 5 hónap  KSZ=Mt. 90 nap

 projekt gazdasági 

irányító 
2009.07.01 1970.07.16         1 105 800            1 105 800    30 %  KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 55 nap

 osztályvezető 2000.04.03 1976.01.09         1 080 000            1 080 000    40 %  KSZ=Mt. 5 hónap  KSZ=Mt. 90 nap

 jogtanácsos II 2012.01.02 1977.01.08            920 000               920 000     KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 55 nap

 osztályvezető 2009.07.01 1985.06.12         1 080 000            1 080 000    40 %  KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 55 nap

 igazgató 2006.03.14 1972.03.14         1 440 000            1 440 000    40 % x x  KSZ=Mt. 4 hónap  KSZ=Mt. 60 nap

 projektigazgató 2015.09.01 1958.03.11         1 740 000            1 740 000    10 % x x  KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 45 nap

 projektigazgató 

műszaki helyettes 
2015.09.01 1955.09.29         1 320 000            1 320 000    10 %  KSZ=Mt. 0 hónap  KSZ=Mt. 45 nap

 projekt gazdasági 

irányító 
2015.09.01 1964.12.03         1 265 000            1 265 000    10 %  KSZ=Mt. 2 hónap  KSZ=Mt. 45 nap

 projekt pénzügyi-

számviteli főmunkatárs 
2018.06.12 1954.11.11            920 000               920 000     KSZ=Mt. 0 hónap  KSZ=Mt. 35 nap

 projekt pénzügyi 

főmunkatárs 
2013.03.01 1975.02.22            786 900               786 900     KSZ=Mt. 2 hónap  KSZ=Mt. 50 nap

 projekt pénzügyi 

kontroller 
2013.05.03 1986.03.30            827 800               827 800     KSZ=Mt. 2 hónap  KSZ=Mt. 50 nap

 projekt pénzügyi 

kontroller 
2011.09.09 1979.01.20            786 900               786 900     KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 55 nap

 általános projekt 

irányító 
2013.05.15 1980.08.21         1 226 800            1 226 800    30 %  KSZ=Mt. 2 hónap  KSZ=Mt. 50 nap

 helyettes vezető 

jogtanácsos 
2008.10.20 1982.07.30         1 320 000            1 320 000    30 % x  KSZ=Mt. 3 hónap  KSZ=Mt. 55 nap

 pénzügyi munkatárs III 2013.04.22 1984.12.02            746 700               746 700     KSZ=Mt. 2 hónap  KSZ=Mt. 50 nap
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1. oldal


